Nagyvazsonyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Helyi Valasztasi Iroda VezetGjének
1/2025. (XI1.15.) utasitisa
A Helyi Valasztasi Iroda etikai szabélyzatarél

Lfejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatilya

1.§ (1) Nagyvazsonyi Kézds Onkormanyzati Hivatal Helyi Vilasztisi Iroda etikai szabilyzatinak (a
tovabbiakban: etikai szabilyzat) célja, hogy a Helyi Vilasztisi Iroda (a tovibbiakban: Iroda} minden
koztisztviseldje és munkavallaldja szaméra nyilvanosan, dtlathatdan és egyértelmben rdgzitse azokat az etikal
normikat, amelyek a munkahelyi, flletve kéztisztviselSk tekintetében e mindsegiikkel Ssszefiiggésben a
munkahelyen kivill tandsitott viselkedéshez és magatartishoz mértékiil szolgalnak.

(2)  Ezen etikai szabilyzat hatélya kiterjed minden, az Iroda llomanyiban foglalkoztatott kdztisztviselGre,
valamint az Irodéval munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallalora (a tovabbiakban egylitt: munkatars).
(3) A kozszolgilati tisztvisel8krdl szold 2011, évi CXCIX. tétvényben, tovabba a Nagyvazsonyl Kézos
Onkorményzati Hivatal Btikai Kodexében lefektetett hivatdsetikai alapelvek minden munkatirs altal
kévetendek, és a jelen etikai szabilyzatban foglalt részletszabdlyok alapjit képezik. Ha az adott élethelyzetre
valamely tészletszabédly nem ad egyértelmi eligazitist, akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldontent,
hogy mi a megfelelé viselkedés az adott helyzetben.

(4)  Kétség esetén gy kell tekinteni, hogy a munkatirs megtartotta a jelen etikai szabilyzatban foglalt
kivetelményeket.

(5)  Akdzszolgilati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével egyidejileg a munkatéars nyilatkozatot tesz
arrdl, hogy jelen etikai szabilyzat rendelkezéseit megismerte.

Il. Fejezet
ETIKAI KOVETELMENYEK

2. Hiiség

2.§ (1) A munkatirs mind hivatali tevékenysége sorin, mind a maginéletben Magyarorszaghoz és annak
Alaptdrvényéhez hilen cselekszik, az Alaptorvénybél és a jogszabilyokbdl ered6 feladatait, kitelezettségeit
maradéktalanul és példaaddan teljesiti, az alkotmanyos alapjogokat és értékeket, az allami intézményrendszert
és annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) A munkatirs teljes erével és legjobb tudésa szetint torekszik a jogszabilyok alapjan megvalasztott vagy
kinevezett vezetdk altal kitizétt célok megvaldsitisira, az dltaluk kiadott utasitasoknak megfelelden.



3. Nemzeti érdekek elényben részesitése

3.§ A munkatirs feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja éxdekében, a kdzjot szolgalva
teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elonyben részesiti. A munkatars nem folytathat olyan
tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkbtelezettség

4.§ (1) A munkatars az Iroda irint elkételezett, kotelessége az Iroda j6 himevének megdrzése, az e tekintetben
val6 feleldssépvallalis.

(2) A munkatirs a feladatait a kozj6 irint elkdtelezetten teljesiti, azaz azonosul a kozj6 el mozditasaval és a
vezetdi altal ennek érdekében meghatarozott szervezetl célokkal és feladatokkal.

5. Feleldsségtudat és szakszeriiség

5.§ (1) A munkatirs feladatait ddntésel, nyllatkozatai és cselekedetel stlyinak tudatiban, felelsen teljesiti.
Déntéset és cselekedetel soran figyelembe veszi, majd vallalja azok tdrsadalmi, gazdasigl és kornyezeti
kovetkezmeényeit. A munkatirs az altala elkdvetett hibakat elismeri, azokat masra nem hartja at, és hibas
déntéseinel kdvetkezményeit lehetdség szerint orvosolja.

(2} A munkatirs feladatait a valds kérilmények pondos mérlegelése alapjin méltinyosan teljesiti, kiilénds
figyelemmel a valasztojog gyakorlisdnak elésegitésére. Déontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a
legjobb szaktudasa szerint felmért kérilményekre tekintettel, a jozanész és az emberiesséy alapjin hozza meg.
(3)  Afelettes vezetd altal kijelslt feladatok végrehajtisa és a kitizdtt célok elérése érdekében meghozandé
sajat dontéseiben a munkatirs kizardlag szakmat szempontokat érvényesit, a kapott feladatok és a kitlizott
célok felilbirdlisa és veszélyeztetése néllail.

(4) A munkatirs a kdzérdeldi célok megvalésitisa sordn olyan eszkdzéket vilaszt, amelyek indokoltak, az
adott célok megvalositisat leginkabb szolgaljik, de sem a kdz, sem pedig madsok szdmdra nem okoznak
tndokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A munkatirs védi és megdrzi a kézvagyont. A munkatirs koteles a tudomdisira jutott korrupcios
tevékenységet, a kozpénzek & a kdzvagyon targyainak pazatld, magincélra trténd vagy nem atlathato
felhasznalasat, tovibba az ezek veszélyével fenyegets helyzetet vezetSjének haladéktalanul jelezni.
munkatirsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes feflédés igényével folyamatosan térekednie kell
szakmai tudasinak fejlesztésére, kiulon vezetdi utasitis nélkil is koteles szakimai, dltalinos miveltség,
szervezési, vezetési ismereteit béviteni.

(7) Az Iroda timogatja a munkatirsak tirsadalmi felelésségvillalissal, szolidaritissal, kdrnyezettudatos
életmoddal kapcsolatos olyan énkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes az Iroda érdekeivel, valamint
elémozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és megbecstilését.

6. Hatékonysag

6.§ (1) A munkatars feladatait a rabizott eréforrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2)  Takarékosan binik minden olyan emberi, tirsadalmi, gazdasigi vagy kérnyezeti eréforrissal, amely
felhasznalasara munkajival kézvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat.

(3)  Alegjobb tudisa szerint arra tSrekszik, hogy a felhasznilt erbforrisok a kdzjé szempontjabél a lehets
legjobban hasznosuljanak.

(4)  Kezdeményezden 1ép fel a hatékonysdg és eredményesség javitisa érdekében.



(5) A munkatirs a hivatali tevékenységének ellatdsira rendelkezésére bocsatott eszkozoket —jogszabaly,
normativ utasitds vagy a munkiltatdi jogkdr gyakorldjinak engedélye hidnyiban — csak hivatali tevékenysége
céljabdl hasznalhatja.

(6) A munkatirs az (5) bekezdéstdl eltéréen — a munkatirs hivatali felettesének eltéré rendelkezése
hianyaban — az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt felmeriilé szemeélyes céljaira -
ideértve kiilondsen a maganceli telefonhaszndlatot, internethasznalatot, nyomtatist a legszikségesebb
meértékben, az altalaban a munkiltatoknil szokdsosan elfogadott gyakotlatnak megfeleléen hasznalhatja, ha
azzal kézvetve sem okoz az Iroda szimara érzékelhetd nagysdgd kiadist.

7. Tisztesség

7.§ (1) A munkatdrs munkahelyén és munkahelyén kivil is példamutaté médon betartja a ra vonatkozd jogi
és morilis kévetelményeket.

(2) A munkatirs nem villal kdzosséget a jogi és morilis kévetelmények megsértdivel.

(3) A munkatirs elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ald keriiléséhez vezethetne.
4) A munkatirs felhatalmazds nélkil nem tehet olyan allisfoplaldst wvapy igéretet, amely az Iroda
kotelezettségvallalisira irdnyulna, vagy ennek litszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel hivatali tisztségeét
személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatasa sordn nem tehet valdtlan vagy megtévesztd
nyilatkozatot.

8. Méltdsag

8.§ (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld méltdsiggal kiteles
teljesiteni. A munkatirs a munkahelyén, olyan médon viselkedik, kommunikil és 8ltézkodik, hogy az erdsitse
az Iroda és altalaban az allami szervek megbecsiiltségét, és ez dltal javitsa azok feladatellatisi képességét. A
munkatirs feladatainak teljesitése sordn munkatirsaival, illetve az eljardsaban részt vevd személyekkel szemben
tirelemmel, mértékletességeel, udvariasan, méltosagukat tiszteletben tartva jar el, tartdzkodik a személyes
jellegli észrevételektdl. A munkatérs a munkahelyén kivil is torekszik atra, hogy viselkedése erésitse az allarmi
szervekbe és azok kiztisztviselGibe vetett bizalmat.

(2) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, dpoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz az iltalinos
tarsadalmi elvarasok szerint illd viseletben végezni. A munkatars hivatali feladatai ellitisa sorin kételes olyan
oltozéket viselni, amely méltd az Iroda jo hirnevéhez, valamint a kdzszolgilat jellegéhez és méltésagihoz.
Hivatali rendezvényeken a munkatirs a rendezvény céljaval 6sszhangban 1évé Sltézetet koteles viselnt.

(3) A munkatirs nem viselhet

a) a nemi szerepeket tilzottan hangsilyozé, megbotrankozast keltd ruhézatot vagy
b)  a pirtatlansig és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazéd ruhizatot
vagy kiegészitdt.

(4) A munkatirsaknak térekedniiik kell arra, hogy egymds irinyiba a megszolitas kollegialis és egyenrangt
legyen. Irinyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon helyénvald. Egyéb esetekben az
udvarias magizisnak van helye. Minden esetben etikai normét sért a leereszkedd, folényeskedd, binto,
tszteletlen megez6lirds.

(5) A munkatirsak kotelesek tartdzkodni minden, az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyeb
természetl magatartastdl, megnyilvinulistol, amely az érintett személynek valamely védett tulajdonsagaval —
igy killonésen nem, illetve ennek megfeleld identités, faji hovatartozas, bérszin, fogyatékossag, életkor, csaladi
allapot, tarsadalmi szarmazas, szexuilis irinyultsag, vallist vagy vilagnézeti meggy6zidés — fligg Gssze, és célja
vagy hatisa az adott személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megalaz6, megszégyenitd vagy timadéd
kérnyezet kialakitdsa.
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(6)  Tilos a szexuilis zaklatds minden formaja. Szexudlis zaklatisnak mindsiil minden olyan, a nemmel,
nemiséggel kapcsolatos cselekmény — foy killondsen test érintés, kihivd, rautald magatartds ' —, szdbeli
megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kdzlés, amelyet az elszenveds személy nembeli épségét vagy intim szférdjat
sértének érez, és az dltalanos megitélés szerint indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy kérnyezetével
szemben ilyet tapasztal, jogosult az ellenérzését hatdrozottan kifejezésre juttatni és a szabdlyzat rendelkezésel
szerint bejelentést tenni,

9. Partatlansag

9.§ (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas tevékenységet — ideértve az ezek
végzésére ranyuld felajanlkozast és targyaldst is — amely kézszolgilati kotelezettségeivel és felelGsségével
Ssszeférhetetlen,

(2) A munkatirs foglalkoztatisra irinyulé jogviszonyinak fennillisa alatt, valamint annak megsz{inését
kovetden a feladatellatisa sorin, azzal dsszefilgpésben tudomisira jutott nem nyilvinos tijékoztatist kdteles
megorizni és bizalmasan kezelni oly médon, hogy az illetéktelen személy szamara ne valhasson ismertté vagy
hozzaférhetdvé, és az ilyen adatot a jogviszonyanak megsziinését kbvetSen sem hasznalhatja fel jogosulatlan
elény megszerzésére vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek barmilyen hdtrany okozasara.

(3) Az Iroda timogatja munkatirsai Snképzését, és biztositja szakmai dnmegvaldsitisukat. Ennek
szellemében az Iroda tAmogatia munkatirsait abban, hogy a feladatkérikben meghatarozott feladataik ellatisa
mellett tudomanyos tevékenységet folvtassanak, kézzé tegyenek. Ha a munkatirs nem az Iroda altal
szerkesztett kiadvanyban kivin kézzétenni, és a publikicid az Irodira vagy annak tevékenységére vonatkozd,
nyilvinossigra nem hozott informaci6t is tartalmaz, a publikiciét — annak megjelenése elétt — az Iroda
Vezetdjenek jova kell hagynia.

(4) A munkatirs hivatali dsztségével, cimével vagy barmilyen mds, a kdzhivatalihoz kapesolédd formilis
vagy informdlis befolyasival nem kelthet olyan benyomast, hogy hivatali tevékenységén kivili tevekenységét
az Iroda, a kormanyzat vagy altaliban az allami szervek tamogatjak, vagy kozhatalom alkalmardsaval elésegitik,
igy kiilénosen a hivatali tisztségén kivill ellitott tudomanyos, oktatdl, mivészeti, lektorl, szerkesztol, valamint
jogi oltalom al2 es6 szellemi tevékenysége, tovibba hivarali tisztségével Gssze nem fiiggd nyilvanos szereplése
soran hivatalt tisztségére vagy cimére nem hivatkozhat, illetve nem jirulhat hozza, hogy hivatali tisztségére
vagy cimére mas hivatkozzon. munkatirs kdteles a hivatali tevékenységével 6ssze nem fiiggd, de tartalmat
tekintve az Iroda tevékenységét érinté szakmal rendezvényen eléaddként valdé részvételét, oktatdi
tevékenységét a munkaltatéi jogkor gyakorlojaval elézetesen engedélyeztetni. Fla a munkatars részvétele
cllentétes az Iroda érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(6) Ha a munkatirs oktatéi vagy tudominyos tevékenysége sorén olyan tajékoztatist kivin tovabbadni,
amelyet az Iroda addig még nem hozott nyilvinossigra, kteles 2 munkaltatéi jogkdr gyakorléjinak eldzetes
jovihagyasat kérni. A jovahagyast meg kell tagadmi, ha az informdcid nyilvanossigra hozatala az Iroda partatlan
és befolyastdl mentes makodésébe vetett tarsadalmi bizalmat sértené vagy veszélyeztetné.

(7) A munkatirs a hivatali tevékenységével Ssszefilggd nyilvanos szereplése sordn az Iroda hivatalos
szakmai allispontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyéb nyilvanos szereplése sorin
koteles egyértelmivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az Iroda allispontjat képviseli,

(8) A munkatirs nem kéthet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivist vagy ezek igéretét,
amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszeri vagy jogszeratlen befolydsolisa érdekében
adnak. Ha ezek visszautasitasira valamilyen okbdl nincs mod, haladéktalanul kételes errdl a munkaltatdi jogkor
gyakorlojat értesiteni.

(9) A munkatirs az e szabilyzatban engedett kivételeken till nem kérhet és nem fogadhat el ajindékot és
elényt olyantol, aki az Irodaval {izleti kapcsolatban all, vagy kivan allni, akinek alapvetd érdekeit befolyasolhatja
a munkatars intézkedése vagy intézkedésének elmulasztisa, illetve aki a munkdjaval vagy munkahelyével
barmely médon is dsszefiiggésbe hozhato.



(10) A munkatirs a (8) bekezdéstél eltéren elfogadhatja a szérdajindékot, a kulfoldi allami szerv
képviseldjétl kapott figyelmességi ajandékot, a munkéjaval kapcsolatos hazai, illetve kiilféldi rendezvényen
kapott szokdsos vendéglatast, valamint a vélelmezhetden a mindenkori minimalbér &sszegének 10%-at meg
nem haladd értéka ajandéktargyat.

(11) A munkatdrs a munkijival kapcsolatos rendezvényeken, iizlei ebédeken és mas szakmai
Osszejoveteleken csak a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elézetes engedélye alapjin vehet részr.

(12) Nem mindsiil ajandéknak

a) a munkatirs szamdra mas allami szerv, az Eurdpal Unid intézménye, a Magyar Allam vagy az [roda
részvételével mukodd nemzetkodzi szervezet vagy kilfoldi allam altal kizdrdlag a velik vald kapesolatrartas
keretében az altaluk szervezett rendezvényen val részvétel mint szolgaltatas, valamint az altaluk az ilyen
rendezvényen valo részvétel céljabél nydjtott olyan természetbeni juttatis vagy olyan koltségtértés, amelynek
értéke a ténylegesen felmertlt koltségeket nem 1épi til, ha a rendezvényen vald részvételt 2 munkiltatdl jogkér
gyakorldja elézetesen jovihagyta,

b) 2z a) pont ald nem esd szervezet dltal szervezett rendezvényen vald részvétel, mint szolgiltatis,
tovabba a részvétel céljabdl a munkatirs szdmdra nydjtott, a szokasos mértéket meg nem haladd utazasi
szolgaltatas, szdllas és étkezés vagy az ezekhez kapcsolodd kéltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen
felmerilt koltségeket nem Iépi til, ha a rendezvényen vald részvételt a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
elézetesen jovahagyta,

(13) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellitdsinak helyén — ideértve azokat a helyeket

is, ahol a munkatirs az Iroda képviseletében van jelen — a munkatars nem végezhet, és nem gyakorolhat
politikai nézettel vagy vallasi megpySzodéssel kapesolatos tevékenységet, és keriilnie kell az ilyen tartalma
kozléseket.

(14) A munkatirs iltal a kézésségi oldalakon nyilvinosan megosztott tartalmak nem kérddjelezhetik meg
a munkatars szakmai partatlansigit és figgetenségét.
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(15) A munkatirs feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozd elditéletektS] mentesen teljesiti.
A munkatars munkahelyi kételességel teljesitése sorin egyenld banasmodot tanusit munkatarsaival, az
eljirasaban részt vevd személyekkel, tovabba minden embetrel szemben.

(16) A munkatirs kételes az érdekképviseleti vagy tirsadalmi szervezetben vald tevékenységét
egyértelmilen elkillénfteni a munkahelyi tevékenységétSl

(17) A munkatirs nem lép be olyan tirsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely jogszaballyal vagy az
alkotmdnyossiggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez csatlakozassal a vonatkozd
jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel dsszeegyeztethetetlen kételezettséget vallalna.

(18) A munkatirs jelenteni koteles vezetSjének, ha munkavégzés soran egy hivatali ligy tirgyilagos
megitélése — killdndsen az eljarasban érintett személyhez fiz6dd személyes kapesolata miatt — téle nem
elvirhatd.

10. Igazsigossig

10.§ (1) A munkatirsnak kilonds figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatit is elkeriilje az Alaptérvény, a
jogszabalyok, valamint az etikat szabalyok megsértésének.
(2) A munkatars a feladatait a jog és az erkéles szerint is igazsdgosan teljesiti.

11. Védelem

11.§ A munkatirs a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kdzjo szolgalata soran,
annak csorbitasa nélkiil, minden téle telhetSt megtesz az érintettek jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése
érdekében.



12. ElGit¢letektdl vald mentesség

12.§ A munkatirs feladatait elSitéletekts] mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos magatartisat és
dontéseit johiszemiien, az érintett cselekedetei alapjin alakitja ki, és soha nem a ra vonatkozd benyomaisal
vagy esetleg mir meglévé nézetei alapjin. A munkatirs egyenld banasmoédot tanisit — maginjellegil
személyes kapesolatain kivil — minden emberrel szemben, és feladatait az emberi méltosag feltétlen
tszteletben tartasaval végzil,

13. Atathatosag

13.§ (1) A munkatirs joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali mkodés sordn tapasztalt integritist sértd
eseményck bekdvetkeztekor. A munkatars a hivatali mikodés sorin eléforduld hibik, visszassiagok ellen szot
emelhet, konstruktfv kritikajat hivatali felettesének megfogalmazhatja.

(2)  Ha a munkatars olyan jogellenes, etikitlan vagy a szakmaisiggal alapvetSen ellentétes utasitist kap,
amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabdlyzatba Gtkozik, koteles azt a Helyl Valasztasi Iroda
Vezetdjének bejelenteni.

(3)  Ha a munkatirs tudomdsdra jut, hogy valamely munkatirs megséttette a jelen etikai szabilyzatban
foglalt kévetelményeket, kdteles azt a Helyi Vilasztasi Iroda VezetSjének bejelentent.

(4) A visszaélésre vagy annak kockdzatira johiszemfen, jelen etikai szabilyzattal és a jogszabdlyi
tendelkezésekkel Gsszhangban bejelentést tevd munkatirsat a bejelentés megtétele miatt semmiféle hatrany
nem érheti.

14, Egyiittmitkodés

14.§ Munkatarsnak mas munkatarsakkal kélcsonésen egyiittmikddve, munkatarsait segitve kell eljarnia. A
munkatars munkatarsaival szembeni kapcsolatiban, magatartisaban kdteles egymas személyiségének, emberi
méltésaganalk, életkoranak tiszteletben tartasdval eljirni. Sajat hibait nem harithatja 4t munkatarsaira, kézds
eredményeiket nem sajatithatja ki. Az eredményes feladatellatis és a munkatirsak szakmai fejlodésének
eldsegitése érdekében a rmunkatirsnak a feladatellitisa sorin megszerzett informacidkat és ismereteket a tébbi
munkatirssal lehetség szerint olyan iddben kell megosztania, amely hozzdjdrul a tébbi munkatirs eredményes
feladatellatisahoz.

(2) A beosztott munkatirs kételes hivatali felettesének a kell§ tiszteletet megadni, a feladatkorével
kapesolatos tényekr6l és kdriilményekrdl tirgyszerfien tdjékoztatni.

(3) A munkatirsnak kiillén felkérés és feladatkori kételezettség nélkiil is segitenie kell a palyakezdé és
jonnan belépé munkatarsait azok elméleti és gyakorlati ismereteinelk bévitésében.

(4) A munkatirsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kelld dnmérsékletet tantsitva kell eljdrnia.
A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldasira kell torekednie, adott esetben a hivatali
egyeztetési forumok igénybevételével, és kertilnie kell a konfliktusok elmérgesedését.

(5) A munkatirsakkal folytatott kommunikici6 sorin keriilni kell 2 trigir és személyeskedd kifejezések,
gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség

15.§ A munkatirs a feladatait mindenben lelkilsmeretesen teljesit, azaz
a) szavait és tetteit az Osszes kiilsd kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével és lehetd legnagyobb
mértékd teljesitésével, de végsd soron sajat moralis itéloképességére timaszkodva valasztja meg,

b) tgyel arra, hogy megszokisok és kilsG kényszerek ne tompithassak el moralis itélokepességét.

16. A vezetSkkel szembeni tovabbi etikai kévetelmények



(p¢ldamutatds, timogatds, szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16.§ (1) A vezet6 feladatait az irdnyitasa alatt ll6 munkatarsaktdl is elvart magatartds példamutatd tanisitasaval
teljesiti. A vezetdl felel6sséghdl fakado sajitos kitelességeit agy kell teljesitenie, hogy az a felelGsségvallalis, a
kotelességteljesités és az emberiesség példaja legyen azok szamdra is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem
terhelnek.

(2) A vezetS feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, déntései meghozatala soran nem
érvényesithet politikai vagy 6nkényes szempontokat. A vezetd felettes vezetdi dontéseinek meghozatalit a
végrehajthatbsig és célravezetGség biztositisa érdekében a szakmai szempontok képviseletével timogatja.

(3) A vezetd az irinyitéi jogositvinyok gyakorlisa sorin az irinyitisa alatt 416 munkatarsakkal igazsigos,
kovetkezetes és méltinyos. A vezetSnek az irdnyitdsa alatt 4ll6 munkatirsak szdmira szdban és irdsban is
nyilvanvalova kell tennie, hogy jogi és erkdlesi kételezettségeikkel kapesolatban milyen magatartast var el tolok.

(4) A vezetd ajogi és morilis kdtelességeiket megszegd munkatirsakkal szemben ' — vezetéi feleléssége
keretében —— részrehajlas nélkill, elvszerlien és kdvetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és
arinyos szankcioit.

(5) A teljesitményértékelés jogit gyakorld vezetd kételes fokozott gonddal értékelni az értékelt, illetve
mindsitett kdztisztviseld magatartisat. A vezetd az irdnyitdsa alatt 4ll6 koztisziviseld szakmai munkajinak
értékelése sorin kizarolag az elvégzett munka mennyiségét, mindségét és a munkakorhdz szitkséges
kompetenciai szintjét veheti figyelembe; esetleges személyes ellentét vagy eltérd vélemény értékitéletét nem
befolyasolhatja.

(6)  Avezetd torekszik személyes példamutatisdval és minden lehetséges eszkozzel motivalni az irdnyftisa
alatt all6 munkatarsakat, meghallgatja véleménytiket, iranymutatisaival segiti munkavégzésiiket.

(7) A vezetd torekszik az itdnyitisa ald tartozé szervezeti egység vonatkozdsiban a kilesénés bizalmon
és segitSkészségen alapuld, fesziiltségektS] mentes munkahelyi légkor kialakitdsara és fenntartisira, tartézkodik
az iranyitasa alatt 4ll6 munkatarsak emberi méltdsdgat sértd kijelentésektdl, magatartastdl.

(8) A vezetd az irdnyitisa alatt 4116 munkatirsak elémenetelét a szakmai szempontok és az elvégzett
munka értékelése alapjan timogathatja. Az azonos teljesitményt nyijté munkatirsak elémenetelét — ideértve
a képzésckhez vald hozzaférést is — egyenld feltételek mellett kell biztositani.

(9) A vezet$ az irdnyitisa alatt 4116 munkatirsat nem utasithatja, kényszeritheti, bitorithatja vagy kérheti
arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami nem tartozik hivatali tevékenysége korébe,
illetve amit jogszabaly, NVI utasitis vagy kozds hivatali felettestik egyedi utasitasa tilt.

17. K6zdsségi média hasznalatinak tovabbi etikai kvetelményei

17.§ (1) A kbzdsségimédia-feliileteket koriltekintGen, feleldsségteljesen és biztonsagtudatosan kell hasznalni,
szem el6tt tartva, hogy a munkatirsak a maganjellegli kdzdsségimeédia-hasznalat soran is hatdssal lehetnek az
Trodard] kialakitott képre.

(2) A kozdsségimédia-felileteket minden esetben az Iroda munkijahoz mélté stilusban és tartalommal
kell hasznalni.

(3)  Fokozottan figyelemmel kell lenni tovibba arra, hogy birmilyen magin profilré] kivitelezett online
aktivitdis Osszekapesolhatd az Irodaban betdltott pozicidval és felelSsségi korrel. Valamennyi online
megnyilvanulisnak dsszhangban kell lennie az Iroddban betdltott tisztségre, az ezaltal képviselt felelSsségi
korokre és az etikai kdvetelményekre,

(4)  Maginjellegii kozdsségimédia-hasznalat sordn hivatali tevékenységgel kapesolatos informiciot,
tartalmat kézzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldalin mdr kézzétett informicié megosztisa
engedélyezett.

(5) A munkatirsak maginjellegi kdzosségimédia-hasznilat sorin nem végezhetnek kiiléndsen olyan
tevékenységet, amely kézvetve vagy kdzvetlenil az Iroda jogit, jogos érdekét sérti, alkalmas az Iroda




fuggetlenségének megkérdGjelezésére, a j6 hitnevének, a j6 kozigazgatisba vetett tarsadalmi bizalom, a

kéuzszolgalat veszélyeztetésére,

IIL Fejezet

AZ ETIKAI ELJARAS
18. Etikai vétség

18.§ Ezen etikai szabalyzat alkalmazisiban etikai vétség
a) a 2—17.§-ban foplalt etikai kévetelményeldkel ellentétes magatartis,
b)  az etikai eljirds szandékos akadilyozasa, igy kilénésen

ba} az etikai vétség rosszhiszemi bejelentése vagy
bb) a tényallas feltirdsinak felrohatd akadilyozasa.

19. Etikai Eljaras

19.§ (1) Az etikai vétségek kivizsgalasa a Helyl Valasztisi Iroda vezetSjének hataskorébe tartozik.

(2) Etikat vétség gyanija, észlelése vagy bejelentés alapjan a Helyi Valasztisi Iroda Vezetdje eljardst indit.
(3)A Helyi Valasztasi Iroda VezetSje — az (1) bekezdéstél eltérden — nem indit etikai eljirdst, ha a
rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan megalapozottan feltehetd, hogy az etikai vétség egyben fegyelmi vétséget
vagy mas jogszabdlysértést valésit meg, ebben az esetben a Helyi Vilasztasi Iroda Vezetdje a megfeleld eljarast
kezdeményezi.

(4)  FEtikai vétség elkivetése, illetve annak gyanija esetén a Helyi Vilasztasi Iroda Vezet6jénél bejelentéssel
élhet az a munkatirs, aki

a) az etikai vétség hitrinyos kovetkezményei altal érintett,

b)az etikai vétségrél tudomist szerzetr.

(5)  Abejelentést irdsban a Helyi Vilasztisi Iroda Vezetdjénél lehet megtenni.

{(6) A Dbejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség lefrasat, elkovetésének
idépontjat, valamint az elkdvetéssel gyanisitott munkatirs és a bejelentd nevét.

(7)  Abcjelents kétheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

(8)  Haa Helyi Valasztisi Iroda Vezetdje a (6) bekezdésben foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy
a) a bejelentd adatait — a munkaltatdi jogkdr gyakotlsja kivételével — senki ne ismerhesse meg,

b)a bejelentd adatai az eljards egyéb adataibél ne valjanak megismerhetdvé.

(9) A Helyi Valasztasi Iroda Vezetdje kételes a bejelentést haladékstalanul megvizsgilni.

20.§ (1) A Helyi Valasztasi Iroda Vezetdje — a bejelentés alapjan — haladéktalanul dént

a) az etikai eljirds lefolytatasardl,

b) egyéb eljiris kezdeményezésérél vagy

c) az etikai eljards melldzésérSl (2) Nem indithaté etikai eljards, ha

a) az etikai vétségrdl vald tudomas szerzéstdl a bejelentés megtételéig harmine naptiri nap, de legfeljebb

a vétség elkdvetésétdl, folyamatos elktvetés esetén annak abbahagyasatdl szamitott hat honap eltelt,

b)  a bejelentett magatartas miatt a kéztisztviselével szemben fegyelmi eljaras, munkavéllaléval szemben
egyéb hitrinyos jogktvetkezmény alkalmazisira iranyuld eljaris van folyamatban, valamint

c) az etikai vétség elkdvetése a rendetkezésre alld adatokbdl nem valdszindsithetd.

(3) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ala vont munkatits jogviszonya megszint,



b}  ugyanabban az ligyben a kztisztviseldvel szemben fegyelmi eljdrds, a munkavillaloval szemben egyéb
hatrinyos jogkévetkezmeny alkalmazasara iranyuld eljards indult,

c) a munkatdrs a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkévetése nem bizonyithato.

(4) A THelyi Vilasztasi Iroda Vezetdje az eljarast a vizsgalat meginditdsatdl szamitott harminc napon belil
lefolytatja, és meghozza az eljarast lezard dontését.

(5) Az etikai eljrds hatiridejét a IHelyi Vilasztisi Iroda VezetSje egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

(6)  HaaHelyi Valasztdsi Iroda VezetSje a bejelentés alapjan eljirds meginditisarél dént, a Helyi Valasztasi
Iroda tagjai kdzil megvilasztja a vizsgalatot vezets tagot (a tovabbiakban: vizsgilat vezetdje).

(7)  Avizsgilat vezetdje a vizsgilat meginditasardl itdsban értesiti az etikai vétség elkdvetésével gyanisitott
munkatarsat.

(8) Az etikai vizsgalat sordn a vizsgilat vezetdje az ctikai eljirds ald vont munkatirsat meghallgatja,
lehetdséget adva arra, hopy 2z ellene felhozottakkal kapesolatban nyilatkozzon.

(9) A vizsgdlat vezetSje a vizsgilatba birkit bevonhat, akinek az eljardst indité magatartasrol olyan
tudomAsa van, amely hatdssal lehet az érdemi dontés meghozatalira. Az Iroda minden munkatarsa kételes a
vizsgalat vezetSjével egylttmikodni, a vizsgilat szempontjabdl lényeges informacidkat, dokumentumokat
atadni.

(10) A meginditott vizsgilatot a vizsgilat vezetdje legkésSbb az (5), illetve (6) bekezdésben meghatarozott
hatiridd lejirta el6tt 6t munkanappal koteles lezdrni.

(11) A vizsgilat vezetSje a vizsgilatrdl jelentést készft, amit megkild az a Helyi Valasztasi Iroda
Vezet§jének, valamint az eljirds ali vont munkatirsnak, aki arra hirom munkanapon belill észrevételt tehet.

(12) A jelentés alapjan az iigyben a Helyi Vilasztasi Iroda VezetSje — sziikség esetén az etikai vétség
elkdvetésével gyanisitott munkatars 1jboli meghallgatasa utan — dont.

22.§ (1) A Helyi Vilasztasi Iroda Vezetdje 2 vizsgalati jelentés alapjan megallapitja, hogy a munkatars

a) etikal vétséget kovetett el, és a munkatéirsat figyelmezterésben részesit, vagy — szindékos, silyosabb
etikai vétség esetén, vagy ha a munkatirs koribban mar figyelmeztetésben részesiilt — vele szemben

megtrovist, munkavallal6 esetében az etikai vétség silyival aranyos hatranyos jogkévetkezményt alkalmaz,

b) etikal vétséget nem kdvetett el, vagy

c) viétkessége a rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithatd.

(2) Ha a munkatirs ugyanazon magatartisa miatt koribban figyelmeztetésben, illetve megrovishan
részesiilt, vagy vele szemben hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaztak, a Helyl Valasztasi Iroda Vezetdje
fegyelmi eljirds meginditdsat vagy hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasat kezdeményezheti.

(3) A Helyi Valasztisi Iroda VezetSje eljarasat lezaré dontéstdl irasban tijékoztatja az eljiris ald vont
munkatirsat, valamint a bejelentSt.

(4)  Ha az eljaris sorin fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyandja merdl fel, a Helyl Valasztasi [roda
Vezetdie haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket.




20. Osszeféthetetlenség, elfogultsig

23.§ (1) A Helyt Valasztisi Iroda VezetGjével szembeni etikai vétségre vonatkozd bejelentést kdzvetlenil a
Teriileti Valasztasi Iroda Vezet6jének kell megtenni.

(2) A Helyi Vilasztsi Iroda VezetSje koteles jelenteni, ha az adott etikai eljards tekintetében valamely
személyes vagy egyéh alapos ok miatt az ligy tirgyilagos megitélése téle nem varhato.

(3)  Elfogultsigit a Helyi Vélasztasi [roda VezetSje is bejelentheti.
21. A fellebbezés

24.§ (1) Az etikat vétséget megallapité déntés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez vald jog nines
meghatdrozott jogcimhez kétve, fellebbezni barmely okbdl lehet, amelyre tekintettel az eljaras ala vont
munkatirs a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben 1 tények és bizonyitckok is
felhozhatok.

(2) A fellebbezéstél az Iroda Vezetdje dont.

(3) A fellebbezést az eljaris ala vont munkatirs a déntés kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil a
Helyi Vialasztasi Iroda VezetSjénél irdsban nydjthatja be. Ha a munkatirs a fellebbezés benyujtisara vonatkozd
hatarid6t 6nhibajin kivill mulasztotta el, a mulasztds okinak megjeldlésével és bizonyitékai csatoldsdval
igazolasi kérelmet terjeszthet eld.

(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttél szarmazik, a Helyl Valasztasi Iroda
Vezetdje a fellebbezést hivatalbdl elutasitja,

(5)  Ha a fellebbezést a fellebbezéste jogosult a (3) bekezdés szerinti hataridén belill nytjtotta be, vagy
igazolasi kérelmet terjesztett elé, a Helyl Vilasztasi Iroda VezetSje az tgy Osszes irataival egyltt legkésSbb a
beérkezéstdl szamitott hirom napon belil felterjeszti azt a Terilleti Valasztasi Iroddhoz. Az igazolisi kérelem
elfogadhatdsagardl az Iroda VezetSje dont.

IV. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

22. Ertelmez6 rendelkezések

25.§ Ezen etikai szabilyzat alkalmazasaban

I szordajandék: valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az ajandékozd szervezet
logojaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajindékozd allamara, szetvezetéte mas modon utald, csekély
értékil ajandék. A munkdval kapesolatos rendezvényen kapott szdréajindékokat, ha azt jellegiik nem zdrja ki,
elsésorban a munkahelyen, a mumkavégzés soran kell hasznilni,

2. figyelmességi ajandék: a munkatirs hivatali tevékenysépével Gsszefiiggésben vagy hivatali beosztisira
tekintettel kiitfoldi allami szerv képviselSje altal adott, szordajandéknak nem mindsiils, nem lekdtelezd mértékdl
ajandék,

3l csekely értékii ajandék: olyan dolog, amelynek a Dbecsiilt piaci értéke — alkalmanként és
ajandékozonként szamolva — az érvényes munimalbér 10%-at nem haladja meg, kivéve, ha az adott
ajandékozotd]l a megeldzé egy évben elfogadott ajandékok Osszértéke az ajaindékkal egyiitt meghaladnd az
ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 30%-at,

4, lekdtelezd mértékl ajandék: az az ajaindék, amelyet sajat jogszer( jovedelmiinkbdl, szokasos életviteltink
fenntartasa mellett, azok realis piaci aran nem lennénk képesek megvasdrolni magunknak,

S szokasos vendéglatas: a szakmai program keretében valamennyl résziveve részére biztositott ellatas.
Szokasos vendéglatasnak tekintjik még a kiilfoldi dllami szerv munkatarsatol vagy barmely kilfoldi személytél



hivatalos tton (kilfoldi kikildetésen), kulfoldon munkavégzéssel kapesolatban kapott, az allami szervek hazai
vendéglitasi gyakorlatihoz hasonls, nem lekételezd mérték ellatdst,

6. kézdsségimédia-felillet: internetalapt szolgaltatas, amely a felhasznaldk altal 1étrehozott tartalmakon
alapul, amelyen a kézdsség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozdsségimédia-profilok segitségével kozdsen
formaljak az ott megjelend informacidkat,

7. maganjellegli  kézdsségimédia-hasznilatt a munkatdrsak dltal kozdsségimédia-profil vagy oldal
makodtetése, illetve a masok altal lzemeltetett kozosségimédia-oldalakon vagy -profilokon az altala
mikodtetett kdzosségimeédia-profil vagy -oldal nevében folytatott tevékenység,

8. kozzététel: barmilyen jellegd — killondsen szoveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kozdsségimédiafelileten elsd kézbdl vald megjelentetése,

9. megosztis: barmilyen jellegn — kilondsen szdveg, kép, vided, hanganyag — koribban
kozosségimédiafelideten elsé kézbdl mar kozzétett tartalom ajanlisa, terjesztése vagy tovabbosztisa mds
felhasznalok felé.

23. Hatalybalépés

26.§ Fz az utasitas 2026. januir 1. napjan 1ép hatalyba.

Nagyvazsony, 2025. december 15.

Dr. Weller-Ja
HVI vgzetd
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