Mencshely Kozség Onkormdnyzata
8271 Mencshely, F8 u. 21. Men/1-6/2023.

ELOTERJESZTES

Mencshely kozség Onkormanyzat képviselo-testiiletének 2023. oktober 05. napjan
tartando soron kovetkez6 nyilvanos iilésére

Targy: Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és Bolesdde 2023-2024 munkatervének elfogadasa
Eléadé: Szabo Zoltan LaszIl6 polgarmester
El6készito: Szinesi Erna Eszter jegyz6
Vajda Csilla intézményvezetd
Meghivott: Vajda Csilla intézményvezetd
Az eldterjesztést torvényességi szempontbol megvizsgaltam:

A hatérozati javaslat elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.

Szinesi Erna Eszter

jegyzo



Mencshely Kpzség Onkormdnyzata
8271 Mencshely, F8 u. 21. Men/1-6/2023.

Tisztelt Képvisel6-testulet!

A Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és Bolcsdde vezetSje megkiildte Nagyvazsony kozség
Onkormanyzata, mint fenntarté részére az intézmény 2023/2024-es nevelési évre vonatkozd
munkatervét. A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70. §
(2) bekezdésének c) pontja alapjan a nevel6testiilet dont a nevelési-oktatasi intézmény éves
munkatervének elfogadasarél. A fenntartd a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmenyek névhasznélatardl szolé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1)

bekezdese alapjan véleményezesre jogosult.
Nagyvazsony, 2023.szeptember 28
Szabo Zoltan LaszIo
polgarmester

Hatérozati javaslat
...... /2023. (X.05) sz. donkormanyzati hatarozat

Mencshely kozség Onkormanyzatianak képviseld — testiilete Nagyvézsonyi Mesevar Ovoda és
Boleséde 2023/2024 munkatervének elfogadésa szolo eldterjesztést megtargyalta arrol a kovetkezd

hatarozatot hozta:

Mencshely Kozség Onkormanyzatnak Képviselé-testiilete a Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és
Bolcsode 2023/2024-es nevelési évre vonatkozd munkatervét megtargyalta és élve véleményezési
jogéval, a munkatervben foglaltakat elfogadja.,

Hataridé: értelem szerint

Felelds: Vajda Csilla intézményvezetd



A Nagyvdzsonyi

Mesevdr
Ovoda és Bolcséde

2023-2024. nevelési événeR,

MUNKATERVE

Készitette: Vajda Csilla intézményvezetd

Nagyvdzsony, 2023. szeptember 16.



Tartalomjegyzék

Gondolatok a 2023-2024. nevelési év elé

I. A nevelési év rendje

1.1.Az intézmény nyitvatartasi rendje

1.2.Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznaldsa
1.3.A sziinetek idGtartama

1.4.Z4ras id6tartama

2.1.Az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek

2.2. Sziil6i értekezletek, fogadoorak

3.Az 6vodai ¢élethez kapcsolodo tinnepek iddpontjai €s tartalma
4.Az intézmény bemutatkozasat szolgalo nyilt napok 1dépontjai
5.Az egészségligyi szlirések id6pontjai

6.Az intézmény varhat6 gyermeklétszamanak statisztikai adatai

Il. A pedagogiai munka tervezése
1.Neveldmunka tervezése

2.0voda és gyermek kapcsolata
3.0voda és csaladi haz kapcsolata

4 Nevelési célkitizések a kovetkezo nevelési évre

5.Kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek integracios feladatai

6.Személyi feltételek, munkarend
7.Csoportbeosztasok

8.A nevelési évben miikodé munkakozésségek
9.Tehetséggondozas, szakkordk az 6vodaban

10.Szakmai napok, tovabbképzések, beiskolazasi terv
11.Belsé kommunikéci6 és informécidoaramlas

12.A belsd ellendrzés altalanos rendje

13. Jogszabalyi hattér, zar6 gondolatok

Mellékletek

A munkaterv elfogadésa és jovahagyasa.

® © © N o o bk~ B~ B~ b

10.
10.
10.
11.
12.
13.
14.
14.
14.

15.
15.
17.

18.
28.



Kedves Kollégak, Kedves Sziilok!

Négy kivalo embertdl szeretnék idézni irdanymutato atravalojaként.
Ezen gondolatok tiikrében kezdjiik meg munkankat teljes hittel, meggy6zodéssel!
,,Nevelés teszi az embert és ember a hazat!”
(Brunszvik Teréz a magyar 6vodapedagdgiai megalapitoja)

., Egy dontést arra kell alapozni, hogy mi a helyes és nem arra, hogy mi a konnytui
és mi a kényelmes.” (Tonk Emil {izletember)
,,A nevelés nemcsak elveken és okos taktikan mulik, mert elsosorban a lénytinkkel
neveliink. A nevelés: titkos metakommunikdacio. Ami jo benned és tiszta és ami
rossz és koszos, tovabbadod. A gyerek remegi félelmeidet, aggodja az
aggodalmaidat - de éli a nyugalmadat és deriidet is — ha valodi.”

(Miiller Péter iro)
Igen. A nevelés otthon a csaladban kezdddik...... az alapvet0 tarsadalmi

értékekkel, mint becsiiletesség, tisztelettudas, rendezettség és példamutatés.

"A rossz lelkiismeretii sziilo egyik alapreakcioja az, hogy vasarol, targyakkal
halmozza el a gyereket, ha teheti. Leterhelt, elfoglaljak a sajat dolgai, fogalma
sincs, hogy mit is kezdjen a gyerekkel, de szereti és biintudata van, hdat megvesz
neki mindent. Nem képes elég érzelmet nyujtani — sokszor azért nem, mert nem
tudja, hogy ennek mennyire egyszeri formdi is vannak: az ember leiil mesélni,
vagy titogeti a gyerekkel a labdat, és ezzel maris érzelmeket kozvetit.
Valojaban nem a targyak felhalmozdsa jar negativ kovetkezményekkel — a
csilingelo vodor és a nyolcadik matchbox onmagdban még nem rongal.
Az rongal, ami mégotte van, nevezetesen, hogy a sziilo nem tud megfelelo modon,
vagyis jatékban és meseben — dogonyozésben, csiklandozasban, simogatdasban és
puszikban —, személyes érzelmet kommunikalni.
Ha van dégonyozés, mondokazas, lovagoltatas, testi-lelki olelés, akkor akar a
csilingelo vodor is johet, és nem fog drtani. De ha helyette jon, az karos."

(Dr. Vekerdy Tamas: Jol szeretni cimii konyvébol

3



|. A nevelési év rendje

1.1. Az intézmény nyitvatartasi rendje
A nevelési év id6tartama: a nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. utolsd
napja 2024. augusztus 31.

1.2. Neveles nelkiili munkanapok tervezett idopontjai és felhasznalasa.
A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra a torvényi eldirasoknak

megfelelden 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként felhasznalhatunk.

Esemény, téma Id6pont Felelos

1. | Belso intézményi onképzés 2023.11. 2-3. | szakmai munk. vez.

intézményvezetd

2. | Alkalmazotti csapatépitd tréning | 2024.04.28. intézmenyvezetd
intézményvezeto-

helyettes

3. Evzard nevelbtestiileti kirandulas | 2024.06.17. intézményvezetd

intézményvezeto-

helyettes

1.3. A sziinetek idotartama
A 2023/24-es tanév rendjében meghatarozott tanitasi sziinetek idején eldzetes
irasbeli sziil6i igényfelmérés alapjan az intézmény SZMSZ-ben foglaltak szerint,
- a fenntart6 jovahagydsaval - az intézmény Osszevont csoportokban miikddik,
vagy a meghatarozott minimallétszamot el nem €rve zarva tart.

Tanitasi 6szi sziinet ideje: 2023. oktober 30-t6l 2023. november 05-ig.
Els6 tanitasi nap 2023.november 06.

Tanitasi tavaszi szlinet ideje:  2024. marcius 28-t61 2024. aprilis 07-ig.
Els6 tanitasi nap 2024. aprilis 08.

1.4. A zaras idotartama.

Tanitési téli sziinet ideje alatt az intézmény zarva tart:
2023. december 22-t61 2024. januar 07-ig.
Els6 nevelési napunk 2024. januar 08.



Az intézmény nydri karbantartasi ledllasdnak tervezett idépontja - a sziilok
munkahelyi szabadsdgolasdhoz, a f0zOkonyha nyari zarasi-karbantartési
munkalataihoz, valamint térvényben megnovekedett dolgozéi 50 napos évi
szabadsag kiadasanak megvalodsitasahoz igazodva:

2024. jalius 22-t61 augusztus 16-ig.

Nyitas 2024. augusztus 21-én.
Athelyezett munkanap: 2024. augusztus 19. (augusztus 3.)

2. Az elore tervezheto testiileti értekezletek, sziiloi ertekezletek, fogadoorak

idopontjai és tartalma:.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai
dolgoz6) részvetele az alkalomszerli szervezés fliggvényeében kotelezd.
Alkalmazotti tanacskozéasainkon minden dolgozé koteles részt venni.

Mar tobb éve jol bevalt gyakorlatunk szerint minden hétfon délutan kerekasztal
megbeszéléssel inditja a hetet pedagogus-csapatunk. Betervezziik személyre,
csoportokra szabottan heti feladatainkat, programjainkat, teend8inket. Otleteliink,
megvitatunk minden felmeriild kérdést, problémat. A kerekasztal megbeszélések

segitségével igazan hatékonyan tudtunk dolgozni. A jovében is ezt kovetjiik.

2.1.Tervezett nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletek:

Idépont Esemény, téma Résztvevok Felel6s

2023.08.28. | Evindité nevelési és minden dolgozd | intézményvezetd

alkalmazotti értekezlet.

2024.01 08. | Fe¢lévi szakmai minden dolgozd | intézményvezetd
értekezlet.

2024.06.24. | Evzaré értékeld minden dolgozé | intézményvezetd
értekezlet




2.2. Tervezett sziiloi értekezletek, fogadoorak.
A nevelési év soran eldre egyeztetett idopontban barmikor allunk a sziilok
kérésére kiilon megbeszélés, fogadoodra igényiik esetén.
Szintén elére egyeztetett idOpontban barmilyen kéréssel all a sziilok
rendelkezésére az intézmény vezetdje, helyettese egyarant.
Az intézménybe bejard logopédusainkkal, fejleszté pedagdgusunkkal szintén
eldre egyeztetés utan van lehetdség egyéni sziil6i megbeszelésre.
Intézményiink szocidlis segitdje szintén felkereshetd telefonon egyeztetett
1d6pont kérés utan barmilyen jellegii kéréssel, kérdéssel.

Gyermekvédelmet koordinald szakmai munkak6zosségvezetdnk szintén fogadja

az arra raszoruld csalddok megkeresését.

Id6pont Téma Csoport Felelds
2023. 08.28. Uj inditasu kiscsoport- Brumi intézményvezeto,
¢év eleji teenddk, események, csoport a csoportban dolgozé
hazirend, beszoktatas menete. o6vodapedagdgusok
2023. 09.11. Evindito sziil6i értekezletek, Csiga-biga A csoportban dolgozo
09.12. programok, kozelgd események, | Siini pedagbgusok,
09.13. nevelési feladatok. Katica intézményvezetd
2023. 09. 14. Bolcsddei szoktatas, szabalyok, | Ficanka A csoportban dolgozé
hazirend, teenddk, kozelgd csoport kisgyermekneveldk,
események, programok szakmai vezetd
2023. 09.18. Evindit6 Intézményi Sziili Minden Intézményvezetd
Munkako6zdsségi megbeszélés, csoport SZM vezetd
kozeljovo teenddi, SZM tagjai
2024. 01.23. Sziil6i megbeszélés az iskola Csiga-biga A csoportban dolgozo
elokészitd feladatokrol, csoport o6vodapedagdgusok,
teend6krol. intézményvezetd
Fogaddorak.
2024. januar Sziil6i értekezletek, félévi Minden A csoportban dolgozo
utolso két hete | megbeszélések a gyermekek csoport ovodapedagdgusok,
fejlédésérol, fogadoorak. intézményvezetd
A kovetkezd félév eseményei
teendoi.
2024. februar | Intézményi Sziil6i Minden Intézményvezetd
eleje Munkak6zdsségi megbeszélés, csoport SZM vezetd
SZM tagjai
2024.  majus | Evzaré sziil6i értekezletek. Minden A csoportban dolgozo
utolsé két hete | Evvégi események, gyermekhét, | csoport 6vodapedagdgusok,
ballagds, bucsuzas. pedagodgiai asszisztens
2023. junius | Ev végi sziildi megbeszélések Minden A csoportban dolgozo
elsé két hete fogaddorak a gyermekek csoport ovodapedagdgusok
fejlédésérol




3.4z ovodai élethez kapcsolodo iinnepek tervezett idopontjai és tartalma:

Idépont Esemény Felel6s
2023.09.25-29. Egészséghét intézményvezeto,
vezetd-helyettes,
ovodapedagdgusok
2023. 10.11-12. Az allatokkal foglakozé ovodapedagdgusok
mesterségek megismerése.
2023. 11.10. Marton-napi lampas felvonulas és | Minden dolgozé
csaladi délutan az 6voda udvaran Siini csoport
SZM tagok

2023.12.04.-12.22.

Adventi késziilddés a csoportokban
részvétel a telepiilés rendezvényein

minden dolgozé

2023.12.05. A telepiilés II. Adventi Katica csoportos
gyertyajanak linnepi meggyujtadsa, | pedagogusok
kézmiives csaladi délutan.

2023.12.06 Erkezik a Mikulas ovodapedagogusok

intézményvezeto

2023.12.19-20.

Karacsonyvaras az 6vodaban.

minden dolgozé
Csiga csoportosok

2023.12.23. El5 Betlehem - telepiilési ovodapedagdgusok
rendezvény a Kinizsi Varnal
2024.01.06. Vizkereszt linnepe. ovodapedagdgusok

2024. februar

Jelmezes farsang a csoportokban.

minden dolgozé

2024.03.14.

Marcius 15-e1 megemlékezés az
emlékmiingél.

Csiga csoportos
pedagdgusok

2024.03.25-27.

Husvétvaro Napok,
csaladi kézmuves délutan.

minden dolgozé

2024.05.06-09. Anyak napi linnepségek. o6vodapedagdogusok
2024.05.21-24. Gyermekhét az 6vodaban. minden dolgozo
SZM tagok
2024. 06.10-14. Csoportok évzard misorai intézményvezeto
nagycsoportosok bucsuzasa ovodapedagdgusok




4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo nyilt napok tervezett idépontjai:

Id6épont Esemény Felelds

2023.08.23- Sziil6s beszoktatasok a Brumi és Ficanka

09.15. kiscsoportban, bolcsddében csoportos

pedagogusok

2024. 03.18-21. Tervezett bemutatd nyilt napok a | 6vodapedagdgusok
csoportokban

2024. 04. 29-30. | Tervezett nyitott 6voda a ovodapedagogusok
beiratkozasokat kdvetden.

5.4z egeszsegiigyi szirések idopontjai (orvos, védono)

Idépont Sziirés megnevezése Felel6s

Negyedévente Védondi vizsgalat az Ovodai és | Intézményvezetd
bolcsddet csoportokban. Bolcs6de szakmai

vezeto

Alkalomszerien | Ovodasok egészségiigyi, tisztasagi | intézményvezetd
vizsgalata a védondvel egyeztetett
idopontban.

Sziikség szerint | Nagyobb hianyzasok, intézményvezeto

megbetegedeseket kovetden
ellendrzés a védond részérdl

Intézményiink orvosa: Dr. Sebestyén Gyula (Cordial Egészségligyi Bt.)

Veédondje: Pichner Dora

6. Az intézmény gyermekadatainak elemzése, a gyermek létszamok alapjan

6.1. Az ovoda csoportjainak varhato statisztikai adatai 2023.10.01-¢én.

Létszam | SNI BTMN HH/HHH | Gywvt. Tartésan
védelembe | beteg
vett

Csiga 26 - - -
Stini 29 - - -
Katica 20 1 - 1
Brumi 20 - - 1
Osszesen 95 1 0 2




Az 6sz folyaman 11 bolcs6dés gyermek érkezik a csoportba, igy még marad fenn
egy helylink felvételre. Varodlistan nincs gyermek. A bolcsodei felvétel egész
¢vben folyamatos.

6.3. Az intezménybe jaro osszes gyermekek telepiilésenkénti megoszldsa.

Telepiilés Csiga |Siini | Katica |Brumi |Ficanka | Osszesen
Nagyvazsony 16 21 11 15 9 12
Pula 3 1 - 1 - 5
Mencshely - 1 2 1 1 5
Vo6rosto 3 - 2 2 1 8
Barnag - - 1 1 - 2
Vigantpetend 2 2 1 - 5
Kapolcs 1 - - - 1
Monostorapati - - 1 - 1
Taliandorogd 1 1 1 - - 3
Ocs - 1 - - - 1
Raposka - - 1 - 1
Szentjakabfa/Ajka - 2 - - 2
Osszesen 26 29 20 20 11 106

Il. A pedagogiai munka tervezése

1. Nevelo munka tervezeése.

-Az dvodai csoportnaplok vezetése.

-A fejlédesi naplok pontos, atlathatd vezetése.

-Projekttervezés, heti tematikus tervek.

-Napi felkésziilés dokumentumai (vazlatok, emlékeztetok. . .).

-Mérések elkészitése, rogzitése a nevelési évben kétszer.

-Egyéni fejlesztési tervek készitése a kiilonleges bandsmodot igényld
gyermekek szdmara.

-Egyéni feladatok készitése a fejlesztésre szoruld gyermekek részére.
-Szoros kapcsolattartds az utazd logopédussal, fejleszté pedagogussal a

gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése és megsegitése érdekében.



-Munkakozosségek €ves terveinek elkészitése.
-Német nemzetiségi nevelés jatékos megvalositasa egy csoportban a sziilok

igénye szerint.

2. Ovoda és gvermek kapcsolata.

-Kirandulasok szervezése.

-Szinhazi, zenei eldadasok szervezése

-Kézmiives jatszéhazak.

-Intézményszintli k6zos programok.

-Témahetek programjai.

-Kiskert gondozas, kornyezethez vald pozitiv viszony kialakitasa.
-Elményszerzd sétak torténelmi helyekre, allattarto telepekre.

-Szakkorok szervezése, tehetségfejlesztés, fejlesztd foglakozasok.

-Uszas, vizhez szoktatds megszervezése a tavasz folyaman, ha a
jarvanyiigyi helyzet mar megengedi.

-Ovodai ,,pizsi-nap” megszervezese.

3. Ovoda és csaldd kapesolata: qyermek—sziil6—pedagdous.

-Igény szerinti csaladlatogatasok.

-Témahetekhez kapcsolddo csaladi programok az intézményben.
-Kiallitasok szervezésében, eszk6zok készitésében vald aktiv részvétel.
-Anydak napja, Nagysziilokkel, dédsziilokkel kozos élmények.
-Gyermekhét-Gyermeknap csaladi délutanok.

-Evzaro bucsizas szervezése.

-Fogadoorak, megbeszélések, tanacsadas.

-Sziil61 elégedettségi kerddivek-igényfelmeres, kiértékelés.

4. Nevelesi célkitiizések a 2022/23-es nevelési évre.

-Jatékos ,,Munka” kdzponti nevelésre szoktatas erdsitése a mindennapi
tevékenységek soran. Dolgos hétkoznapok-kiemelkedd linnepek
-A gyermekek neveltségi szintjének mindségi javitasa.

-Tovébbra is a csaladi nevelés fontossaganak hangsulyosabba tétele.
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-Magatartasi problémaval kiizdé gyermekek tudatos, céliranyos nevelése,
megfeleld szakemberekhez javasolt iranyitasa.

-,,.9zakember vélaszol” sorozat megszervezése, segitség a neveléshez.
-Befogadas, elfogadds minden helyzetben, mindenki felé.

-A miveltségtartalmak koziil a verselés, mesélés kiemelt szerepe.
-Gyermekvédelemmel kapcsolatos 6vo figyelem, sziikség esetén jelzések
tovabbitasa.

-Sziilokkel valo jo kapcsolattartasi rendszer megtartasa, tovabbi erdsitése.
-A nevel6kozosségben kialakult tudasatadasi, tudasmegosztasi szokasok
megtartasa, tovabbi céliranyos finomitasa.

-Az intézmény stratégiai dokumentumainak folyamatos feliilvizsgalata,
valtozasok nyomon kovetése.

-,,Ne bantsd a természetet”-kornyezetvédelemre nevelés!

-,.Elj maradéktalanul”- tegyiink az ételpazarlas ellen!

-,, Takarékoskodjunk okosan az energiaval!

5. Kiilonleges bandasmodot igénylo gvermekek és az integracioval kapcsolatos
feladatok. (SNI, BTMN)

Egyre rosszabbak a tapasztalataink a magatartas zavarral kiiszkodo, kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek csoportokba torténd integraldsa soran.

Olyan mintha ,,fabol vaskarika lenne”” minden erre iranyulo ténykedésiink.
Sajnos egyre tobb az ilyen gyermek, akinek a normalistdl eltérd viselkedését a
csoportbeli tobbi gyermek szenvedi meg a legjobban.

Tobb esetben a sziild1 hattér sem tdmogato, torekedd az azonos elvarasi rendszer
kialakitasdban, ami nagyban megneheziti a kozdsségbe, a kozosség normaihoz
vald beilleszkedését a gyermeknek.

Sajnos egyre tobb az alapvetd viselkedési-kultira hidnyaban szenvedd

kisgyermek. Képtelenek a tarsaikhoz, a kozosséghez vald alkalmazkodasra.
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Legtobb esetben mar az 6vodaba Iépéskor taldlkozunk ezzel a problémaval, a
csaladdban is igy viselkednek.

Sokszor érezziik tehetetlennek magunkat, sokszor hidba fordulunk a fejlesztd
szakemberekhez, az erre hivatott intézményhez - nagyon lassan és sok 1d6
elteltével foglalkoznak — még a nagyon siirgds segitségre szoruld gyermekkel is.
gy nagyon kitolodik vagy el is marad a korai, céliranyos, specialis fejlesztési
lehetdségiik.

Ennek ellenére minden toliink telhetd eszkozzel, modszerrel toreksziink arra,
hogy a magukkal hozott eltorzult viselkedési mintakat le tudjak vetkdzni.
Egyéni, differencialt fejlesztési formakat biztositunk elsdésorban bels6 MMM
rendszeriink  segitségével. Fenntartonk tamogatdsaval gyogypedagogiai
asszisztens segiti SNI-S gyermekiink mindennapi csoportbeli ¢letét.

A Szakszolgalatok altal kiildott gyogypedagdégusokkal nagyon jo
egyiittmiikodésben tudunk dolgozni, nagyon megbecsiiljiik dket.

6. Személyi feltételek, munkarend

Intézményvezetd: Vajda Csilla

Intézményvezet6 helyettes: Kissné Simon Dora

Szakmai munkakdzosség vezetd: Marton Teréz

Bolcsdde szakmai vezetd: Mesterhdzi Maria

Ovodapedagogusaink: Izsdnné Takdcs Melinda, Jozsdné Vorcs Margaréta,
Ivan Szilvia, Husvéthné Bocskay Eva, Németh Eszter

Pedagogiai asszisztens: Kugler Eniko

Gyogypedagogiai asszisztens: Rozsds Diana

Dajkaink:  Feketéné Scheller Zsuzsanna, Farkasné Kormendi Zsuzsanna

Matyasné Regenye Monika, Jager Izabella

Bdélcesddei dolgozoink: Bercsik Krisztina, Kdlman Jozsefné

Konyhai dolgozonk: Polgarnée Rompos Bernadett
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A csoportokban a pedagogusok, kisgyermekneveldk heti valtasban dolgoznak a
torvényi munkaiddszabalyozas szerint. Kotelez déraszam: a csoportban toltendo.
Az 6vodapedagodgusok heti kotelezd draszama: 32 ora + 8 oOra felkésziilés.
Kisgyermekneveldk heti kotelezd 6raszama: 35 6ra + 5 oOra felkésziilés.

Heti 6rakedvezmény: jogcim szerinti feladatok ellatasara kell forditani.

A pedagbdgiai asszisztens €s a gyogypedagdgiai asszisztens napi 8 oOraban
dolgoznak a csoportokban majd 2024 janiarjatol (35+5 ora)

A dajkak napi munkaideje 8 oOra; az intézmény nyitasatol-zarasaig tolt
munkarendben, valtasban dolgoznak.

Heti 4 6raban logopédiai fejlesztés végez Vigh Dora logopédusa VPM Pedagogiai
Szakszolgéalat megbizasabol.

A Barczi G. EGYMI logopédusa Boczi Melinda heti két alkalommal segitik az
SNI gyermekiinket.

7. Csoportbeosztasok

Csoport Pedagdgusok ped. asszisztens | dajka

Brumi csoport Kissné Simon Doéra Jager 1zabella

nagycsoport Izsanné Takacs Melinda

Csiga-biga Husvéthné Bocskay Eva Feketéné

kdzépsdesoport Németh Eszter Scheller Zsuzsanna
Vajda Csilla

Siini Marton Teréz Kugler Enik6 Matyasné

Kis-k6zépso Ivan Szilvia Regenye Monika

csoport

Katica Jozsané Voros Margaréta Farkasné

kiscsoport Rozsas Diana gyogyped. Koérmendi Zsuzsanna
asszisztens

Ficanka Mesterhdzi Méria Kélmén Jozsefné

bolcsis csoport Bercsik Krisztina
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8. A nevelesi evben miikodo munkakozossegek

-Szakmai-modszertani munkakozosség,
-Mesevar Mozgas Mithely (MMM) szakmai munkakzosség,
-761d Ovoda munkak$zosség.

9. Tehetseooondozas, szakkorok az ovodaban

Intézményiinkben a sziil6knek lehetdségiik van gyermekiik szdmara Katolikus és

Biblia ismeretek foglalkozasok igénybevételére hétfonként délutan.

Héarom korcsoportban heti egy-egy alkalommal tartunk jatékos-tancos

mozgasfoglalkozéasokat.

Mozgasfejleszto tartasjavito-tornat tartunk az arra raszoruld gyermekeknek heti

két alkalommal.

Ovodai Bozsik Program keretében focizhatnak gyerekeink hetente egy

alkalommal.

Folyamatosan keressiik a rajz-kézmiives palyazati lehetoségeket €s a tehetséges

gyerekek munkaival részt vesziink rajta.

Tovabbra is nyitottak vagyunk sziiléi igény felmeriilése esetén 0j dolgok

befogadasara, foglalkozasok helybiztositdsara intézménylinkben.

10. Szakmai napok, tovabbképzések, beiskolazasi terv.

Folyamatosan figyeljiik a Székesfehérvari POK nyujtotta tovabbképzési
felhivasokat, s az 6vodapedagogiai kérdéseket érintd képzésekre igyeksziink
delegalni pedagdgusainkat.

Ugyanakkor az elmult évek tapasztalatai azt mutattdk, hogy a belsé egymast
megsegitd hospitalasok, csoportlatogatasok nagyon hatékonyak szakmai
tudasunk kiteljesitésében ezt mindenképpen erdsiteni kivanjuk

Folytatni kivanjuk a ,,Szakember valaszol” eléadassorozatot, fejlesztd

szakemberek, pedagogusok, logopédus, pszicholégus meghivasaval.

14



11. Belso kommunikacio és informacioaramlas

-Testiileti értekezletek év elején, év végén, illetve 6sszehivott megbeszélések

adott feladatvégzés végrehajtasara.

-Heti rendszerességgel tartott nevelGtestiileti kerekasztal megbeszélések

hétfonkeént.

-Havi rendszerességgel dajkai megbeszélések.

-Folyamatos tdjékoztatas a neveldi szoba hirdetdtabldjan.
-Csoporton beliil dolgozo kollégak folyamatos informaci6 atadasa.

-Sziikség esetén messenger csoportunkban is tdjékoztatjuk egymast.

12. A belso ellenorzes altalanos rendje

A pedagdgiai tevekenyseg teriiletén kiemelkedd ellendrzési feladatok:

-A pedagogiai program feladatainak végrehajtasa

-A munkatervi feladatok hataridés megvalositasa,

-A nevelés tartalmanak, szinvonalanak viszonyitasa a kdvetelményekhez,
-A pedagdgusok szakmai és mddszertani munkéjanak vizsgalata,
-Valamennyi dolgoz6 munkafegyelmének ellendrzése

-Torzskonyvek, csoportnaplok, felvételi-mulasztasinaplok és fejlesztési naplok

folyamatos, szabalyszerii vezetésének ellendrzése.
-A fenntart¢ altal eldirt ellendrzések végrehajtasa.

-A szakmai felszerelések, foglalkoztato termek berendezéseinek szabalyszerli

hasznalata.

-Csoportok latogatasa eldre megbeszElt idopont és kritériumok alapjan az év

soran folyamatosan az intézményvezetd, helyettes és szakmai vezetd altal.
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Belso ellenorzési terv

Id6pont Ellen6rzés célja Ellen6rzott Alkalmazott | EllenGrzést
teriiletek/személy | modszer végzok
Szept. felvételi KSH Elektra adatfelvétel intézményvezeto
dokumentéaciok rendszer vezet6-helyettes
Szept. 15. bOIC_SOC_lel pedagdgusi es bolcsdde szakmai
statisztika alkalmazotti kor vezetd
. . Lo dokumentum
gslop’(zr‘ir'lapk)llf,k naplok ellendrzése vizsgalat gyermekvédelmi
clvete’l naplo ermekvédelmi qee | felelds
megnyitasa, %glelc’is megbesz¢lés
gyermekvédelmi ovodapedagdgusok
feladatok
Oktober csoportok, dajkai csoportok, dajkak, | dokumentum | vezeté-helyettes
f%lad?tok ovodapedagdgusok vizsgalat intézményvezetd
ellenérzése ;
Oktober felvételi-mulasztasi | mestigyeles
15. KHI(R S:[AT naplok megfigyelés
elkészitése
L ) KIR informécios dokumentum
nyilvantartasok rendszer elemzés
November | csoportnaplok e-naplok naprakész | dokumentum | intézményvezetd
negyedéves ellendrzése. vizsgalat szakmai mKv.
ellendrzése
December | gyermekvédelmi szabalyoz6 dokumentum | intézményvezetd
feladatok dokumentumok, vizsgalat vezeté-helyettes
Januar Iskolaérettségi gyermek gyermekvédelmi
dokumentumok dokumentumok felelds
Februar csoportnaplok e-naplok naprakész | dokumentum | intézményvezetd
ellendrzése ellendrzése. vizsgalat vezets-helyettes
Maércius nyilt napok csoport légkor megfigyeles | o armai mkv.
Aprilis ovodai-bolcsddei minden dolgoz6 intézményvezetd
beiratkozas e-naplok naprakész | dokumentum | vezeté-helyettes
Méjus csoportnaplok ellendrzese. vizsgalat
ellendrzése
Junius csoportnaplok dokumentumok dokumentum | intézményvezetd
fejlesztési naplok ovodapedagogusok ellendrzés szakmai mKv.
ellendrzése
Julius dajkai munka dajkak megfigyeld vezetd-helyettes
éves karbantartasok vizsgilat
Augusztus | nev. év végi naplok zarasa dokumentum | intézményvezetd
adminisztracié konyha, egyéb vizsglat vezetd-helyettes
HAC;:P helységek
feliilvizsgalat
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13. Jogszabalyi hatter

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

-2023. évi LIL. térvény a pedagdgusok 1j €letpalydjarol (Paétv.)

-326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl (hatalyos 2023.12.31. napjaig)
-401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok 1j €letpalyajarol sz6lo
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol (hatalyos 2024.01.01-t61)

-402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajardl szolo
torvény szerinti felzark6zoé és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint
egyes kozneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

-229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelesi torvény
végrehajtasarol

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

-363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet Az oOvodai nevelés orszagos
alapprogramjarol.

-32/2012. (X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai
nevelésének iranyelveirdl

-48/2012. (XXII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatasokon valo kozremiikodés feltételeirdl.

-15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgaltatd intézmények
miikddésérol.

-326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

-BM rendelet a 2022/23. tanév rendjérdl

A nevelési munkat meghatdrozo belso szabalyozdink:
-Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
-Helyi Pedagogiai Program
-Eves Munkaterv
-SZMSZ
-Hazirend
-A mindennapokat szabalyozo belsd intézkedések
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1.sz. Melléklet

Szakmai munkakozosség munkaterve a 2023-24. nevelési évre.

,Legyen 6vodank olyan hely, ami 6romforras a gyermeknek, a sziilének, a benne
dolgozonak egyarant. Ahol felelosséget kell vallalnunk a gyermekért,
onmagunkeért, egymasért. Ahol jo megélni a mindennapokat szeretetben,
békességben, torédésben, nyugalomban, megértésben, kozos Osszetartasban.”

Tovabbra is fontos, a rendszeres értekezleteinken munkank, teenddink
megbeszélése, szervezése, programok, feladatok kiosztasa, megvaldsitdsa, az
aktualis problémak megbeszélése, elemzese, megoldasa. Folyamatos onképzes,
egymastol tanuléds, egylittmikodés fontos a munkank hatékonysagahoz.
Beszélgetések, szakmai eloadasok, forumok szervezése. Az 6vodai dokumentacio
az 1j torvénynek megfeleld atdolgozasa. A sziilokkel, csaladokkal jo kapcsolat
apolasa, sziiléi értekezlet, fogadd ora, nyilt napok, ko6zos tevékenységek
szervezése. Az 6vodas gyerekek neveléséhez elengedhetetlen az egylittmikodés,
a gyerekek kompetenciai, képességei a csaladi hattér altal befolyasoltak. A
harmonikus egytittmiikodes a gyerekek kiegyensulyozott fejlodésének feltétele.
A gyerekekrdl adott tajékoztatas fontos, hogy realis legyen, kozosen hatarozzuk
meg, mit helyeziink kozéppontba  személyiségfejlodésiik tdmogatasaban. A
gyerekek fejlddését nyomon kovetjiik, rogzitjiik az aktualis fejlettségi szintet,
amely segiti neveld munkank tervezését. Sziildi elégedettség mérést végziink
minden évben, amely az egylittmiikodést segiti.

Az egyéni banasmodot igényld gyermekek — hatranyos helyzetii, nehezen
kezelhetd, fejlddésben elmaradott, tehetséges gyermekek fejlesztése, modszerek
megismerése, alkalmazdsa. A személyre szabott segitség, tamogatas, a
felzarkoztatas elengedhetetlen. A gyerekek egyeéni képességeinek, fejlodési
litemének, szociokulturalis hatterének megfeleld foglalkozasok biztositasa.

Az intézményi dokumentumok, szabalyzatok folyamatos atdolgozasa.
Intézmény ellendrzésre, vezetd ellendrzésre valo felkésziilés: dokumentumok
elékészitése.

Logopédiai fejlesztés megszervezése, a gyerekek felmérése, tAmogatasa,
mert nagyon sok a beszédhiba a gyerekeknél. Aki beszédhibaval megy iskolaba,
az maris hatrannyal indul az iras-olvasas elsajatitasdban. Fontos lenne a céliranyos
anyanyelvi fejlesztés: jO gyakorlatok kidolgozésa- beépitése a mindennapi
tevékenységbe. A fenntarto segitségével tobb logopédiai foglalkozas biztositasa.
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Az SNI gyerekek fejlesztdivel szoros kapcsolattartds, kontroll
vizsgalatokra bejelentés, a csoportban differencialt tevékenységek biztositasa,
alkalmazkodva fejlédésiikhoz.

A fejléddésben elmaradast mutatd gyerekek fejleszté szakemberhez
iranyitasa, kapcsolat felvétel a Nevelési Tanacsadd szakembereivel. Tovabb
folytatjuk azon gyermekek szamara a fejleszt foglalkozasokat, akik valamilyen
teriileten elmaradéast mutatnak, hogy az iskolai élethez sziikséges képességeik
egyenletesen fejlodjenek.

Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges ¢életvitel igényének
alakitasa, a gyermekek testi fejlddésének eldsegitése nagyon fontos.
Betegségmegel6zés és az egészségmegorzes szokasainak alakitdsa, a védoéndvel
valdo  kapcsolattartds, egyiittmiikodes keretében. Témahetek keretében
megismerkedni az egészséges taplalkozas, egészseges testmozgas, lelki egészség
fontossagaval. A kornyezeti nevelés cé€lja megismerni a sziikebb tagabb
kornyezetet, pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki a természet €s az emberi
alkotasok irant, tanulja meg azok védelmét, az értekek megdrzését. Kiemelt
feladat a foglalkozasok, mesterségek megismerése, ismereteik bovitése. Tovabbra
1s megszervezzik a Lépten- nyomon eldadéssorozatot, mely sok élményt,
ismeretet kozvetit a gyerekeknek, jatékosan.

A hatranyos helyzetli gyerekek, a nehéz élethelyzetbe kertilt csaladok
tamogatédsa, segitségnyujtas a Gyermekjoléti Szolgalat €s a szocialis segitd
kozremiikodesével.

Jol miikddé harmonikus kapcsolatra torekvés, kiegyensulyozott légkor
megteremtése minden teriileten. A kolcsonds tisztelet, elfogadds, Oszinteség,
egylittmiikodés, a mindennapok alappillérei, a nevelés alapja is, ezért fontos a
példa, a tett, ezaltal fejlodik a gyerekek erkdlesi, szocidlis érzékenysége.

A jatek a legfontosabb tevékenysége az Ovodas gyermeknek, személyisége
alakulasanak fontos tényezdje. A jat€k: az 6rom keresese, azért jatszik, mert
jatszani jo. A jaték soran szereznek ismereteket, alakulnak tarsas kapcsolataik,
magatartasuk, probléma megoldasuk, tiirelmiik, segité készséglik. Ez a teriilet
fokozottabb odafigyelést igényel, mert mar otthon kevesebbet jatszanak, inkabb
elétérbe keriilnek az elektronikus jatékok. A jatékokat birtokolni szeretnék,
segiteni kell, hogy egyiitt jatszani jO, ezt az érzést megtapasztaljak, €s belso
igényiikké valjon. Kevesebbet jatszanak, mozognak: amely meghatirozza
fejlodésiiket.

A mozgas ¢€s a kognitiv képességek fejlodése szoros kapcsolatba van egymassal,
ezért fontos a mozgéas megszerettetése, minél tobb mozgéslehetdség biztositasa,
az alapvetd mozgasformak, alap készségek begyakorldsa, mozgastapasztalataik

19



bovitése, motoros képességek fejlesztése: valtozatos eszkozokkel, figyelembe
véve a csoport Osszetételét €s a gyerekek életkori sajatossagait.

Tovabbra is nagy gondot kell forditani az életkori sajatossagok
figyelembevételére, elvarasaira, hogy az 6nallosag utjan haladjanak, mert ez adja
az alapot fejlédésiiknek. Ehhez 1ddt, lehetdséget kell adni a gyakorlasra
mindennapi teenddik soran. Fontos, hogy a gyermekeket ¢letkoruknak megfeleld
munkaformakkal, azok eszkozeivel ismertessiilk meg. A mai gyerekek kevesebb
tevékenységben vesznek részt otthon, ismereteik is hidnyosabbak. A munka, a
kozosségért végzett tevékenység dvodaskor végére legyen természetes.

Elengedhetetlen a biztonsagot adod szokas €s szabalyrendszer kialakitasa
elsajatitasa - betartasa, ez a kozosségi €let alapja. Itt alakul ki a gyerekek erkdlcsi,
szocialis érzékenysége, (én tudat; tarsai elfogadasa; tarsa tisztelete; felnott
elfogadasa; egylittmiikodés; segitd készseg; onallosag; onkontroll; onfigyelem;
kitartas; feladat tudat).

A hagyomanydrzés egyre nagyobb hangsulyt kap oOvodankban. A
néphagyomanyokhoz kapcsolodoan atélt tevékenységek a kozos €lmény erejével
hatnak a gyermekekre, erdsitik a kozosséghez tartozas élményét, a kozos alkotas,
tevékenység, kozosségformalo erd.

Marton Teréz
szakmai munkak0zosség vezetd
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2.57. Melleklet

701ld 6voda munkaterv 2023/2024. nevelési évre

., Vendég vagy a vilagban, és ez a vilag szép vendeégfogado. Van napsugara, vize,
pillangdja, madara. Van virdgja, rengeteg sok. Tanulj meg orvendeni nekik.
Igyekezz tobbet torodni azzal, ami még a vilag szépségeibol csodalatosképpen
megmaradt, az emberiség minden pusztitasai mellett is.” Wass Albert

Az idei tanévben is szem el6tt tartjuk a zold dvoda kritériumrendszer pontjait €s
ennek tiikkrében a kovetkezoket szeretnénk megvalodsitani:

- A teljes 2023/2024 nevelési év soran tovabbra is arra toreksziink, hogy a
gyermekek az Oket kozvetleniil koriilvevd és a tdgabb természeti, tarsadalmi
kornyezetr0l olyan tapasztalatokat szerezzenek, amelyek az ¢letkoruknak
megfeleld, biztonsagos eligazodashoz, tajékozddashoz, a kornyezettel valo aktiv,
pozitiv kapcsolat kialakitasdhoz nélkiilozhetetlenek. Segitjiik a gyermekek
spontéan €s irdnyitottan szerzett tapasztalatainak feldolgozasat, fejlesztjiik értelmi
képesseégeit.

- A kornyezeti kultara fejlesztése, az itt dolgozok kozos gondolkodasmodjanak
formalasa, a kornyezeti elemek bdvitése.

- 76ld munkakozosség folytatdsa, minden csoportra kibdvitve

- A kornyezettudatos nevelés, kornyezetbarat magatartas és szemlélet folyamatos
alakitasa.

- A pedagdgusok tdjékoztatasa az esetleges palydzati lehetdségekrol, felhivasok
tovabbképzések lehetdségeirdl a Zold 6voda témakorében.

- Kiscsoportos sziildin a kritériumrendszer ismertetése, hogy az 1jsziildk is
megismerjek torekveéseinket a fenntarthatésag érdekében.

- A fenntarthatosag elveinek tudatositasa, beépitése, valamint a fenntarthatosag
szellemében programok szervezése, lebonyolitésa.

- A z6ld 6vodahoz kapcsolodo jeles napok megilinneplése, minden csoport a maga
korosztalyanak megfelelden.

- Hagyomanyos iinnepeink megszervezése, megtartasa. (Mesevar vésar, Ujonnan
induld kiscsoportosok, Csiga-biga csoport, faiiltetése, Marton nap, Karacsony,
Kisze bab égetés stb.)

- Telepiilésiink hagyomannya valt {innepeihez valo csatlakozas (Oszi és tavaszi
»,Marha nagy hajtas”, Adventi 6romok, Nyugdijasok kardcsonya, 100 f8s €16
betlehem).
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- Az Ehet6 jatszokert program folytatdsa. A magas agyasok feltjitasa, fliszerkert,
,,Mano kert” felujitasa, gondozasa egész évben. (felelds: Brumi csoport).

- Sziikség szerint a novények locsolésa, elsdsorban az §sszegylijtott esdvizzel.

- Ovodaudvar rendszeres rendben tartdsa (Osszel falevelek gytijtése,
szemétszedés, udvari jatékok karbantartasa stb.).

-  Komposztdld rendeltetésszerli hasznalatdnak ismertetése, folyamatos
hasznalata, karbantartasa.

- Madarvédelem, téli idészakban folyamatos madaretetés.

- Madaritatok elhelyezése az udvaron, gondoskodds a madarak friss ivoviz
ellatasarol.

- A madaroduk karbantartasa, rendszeres figyelése, els6sorban tavasszal, mikor a
madarak koltenek.

- Kornyezeti jatékok gylijteményének bovitése, csoportokban alkalmazasuk.

- ,,Z01d fal” folyamatos megujitasa évszakokhoz, jeles napjainkhoz igazodva.

- Egészséges taplalkozas népszerisitése: gyiimolcsnapok szervezése.

- Egészséghetek megszervezeése.

- Kirandulasok szervezése csoportonként a minket koriilvevd kornyezetbe, illetve
tavolabbi kiranduldsok a nagyobbak szamara.

- Lépten-nyomon program és Aczél Gergely vendégiil latasa.

- Heti projektjeink keretében kiemelt szerepet kapnak idén a kiilonbozo
mestersegek, foglalkozasok.

- Csoportonként a szelektiv hulladékgytijtés folytatdsa, ijrahasznositas.

- Kiemelten kezeljiik tovdbbra is a ,takarékossag™ elvét. Pl.: Viztakarékossag
fontossaga.

-,.Elj maradéktalanul!”. A gyermekekben alakitsuk ki, hogy amely ételt a kinalas
soran elkeérnek az fogyasszak el maradektalanul.

Kissné Simon Dora
munkak$zosség vezetd
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3. sz. Melleklet

Sziil61 elégedettséei felmérések eredménveire épulod feladataink

Az elmult nevelési évben végzett sziiloi kérddives felmérés soran 3 csoportban
73 gyermek sziileinek adtuk ki a 25 pontbdl allo kérddivet.

Kotelezettség ¢és név nélkiil kértiik véleményezésiikket munkank tovabbi
fejlédéséhez, fejlesztéséhez. 34 kérddiv érkezett vissza a kiadott 46.5 %-a.

Szoveges véleményt csak 11-en fogalmaztak meg.

Kedves Sziilok!

A kérddiven intézménylinkre vonatkozo6 allitdsokat talal.

Kérjiik, olvassa el figyelmesen, majd dontse el az iskolai osztalyzashoz
hasonldan, hogy milyen mértékben ért egyet az adott allitas tartalméaval, mennyire
elégedett az intézmény munkdgjaval! (Tegyen ,,X” jelet a megfeleld helyre.)
Szivesen vessziik, ha esetleg par mondatban Gsszefoglalja intézményiinkrol
alkotott sajat véleményét, meglatasait, javaslatait is!

Az intézménnyel kapcsolatos egyéb véleményem, javaslatom:

A kérdoiv kitoltése anonim, intézményiink onértékelési munkajat nagyban segiti.

Ko6szonjiik!

A kovetkezo tablazat az Osszesitett eredményeket mutatja:
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Javasolt allitasok 5

1. | Az 6vodaban magas szintli neveld-oktato munka 3 31
folyik.

2. | Gyermekem szeret ebbe az 6vodaba jarni. 4 29

3. | A gyermekemet képességeinek megfeleléen 1 4 29
terhelik.

4. | Megfelel6 kinalatot nyujtanak a szolgaltatasok 5 29
tertiletén. (pl. szakkorok, babszinhaz..)

5. | Az 6vodapedagdgusok redlisan értékelik 1 3 29
gyermekem teljesitményét.

6. | A neveldtestiilet, az 6voda dolgozoi kdvethetd 3 31
erkolcsi mintat adnak a gyermekeknek.

7. | Az 6voda képességeit figyelembe vevo 1 6 27
teljesitményt var el a gyermekemtol.

8. | Személyes torddést, szeretetet, kell odafigyelést 1 2 31
kap gyermekem az 6vodaban.

9. | Egyetértek azokkal a kovetelményekkel, amit 6 28
gyermekemmel szemben tamaszt az 6voda.

10. | Az 6vondk felismerik gyermekem kiilonleges, 6 28
kiemelkedd képességét, azt erdsitik.

11. | Az 6vondk megfeleld szokds-¢és szabalyrendszert 1 2 31
alakitanak ki, azt be is tartatjdk a gyermekekkel.

12. | Az 6vodaban tudatosan raszoktatjak 3 31
gyermekemet a rendszeres mozgasra

13. | A gyermekem csoportjaban odafigyelnek 5 6 22
egymasra a gyermekek, jo a kdzosség.

14. | Az 6vodai napirend elegend6 id6t biztosit a 1 4 29
jatékéhoz, pihenéshez, gondozashoz.

15. | Elegendd t4jékoztatast kapok gyermekem 2 5 26
fejlédésérol.

16. | Az 6voda targyi felszereltsége megfeleld. 1 5 28

17. | Elégedett vagyok az intézmény higiénidjaval, 33
tisztasdgéaval.

18. | Az intézmény esztétikus, gyermekcentrikus belsd 2 32
kornyezetével kellemes hangulatot biztosit.

19. | Az 6vodanak biztonsagos, védett, sz&p kiilsd 3 31
kornyezete van.

20. | Az 6vodaban nyujtott étkezés megfeleld 2 3 29

21. | Kello tajékoztatast kapok a Pedagdgiai 4 30
Programro6l, Hazirendrdl

22. | Az intézmény, csoport egylittmiikodésre 4 30
torekszik a csaladdal

23. | Esetleges észrevételeimmel, panaszommal az 1 3 30
6voda érdemben foglalkozik

24. | Véleményem szerint az intézményvezetés jol 34
végzi a munkdjat

25. | Mindent egybevetve elégedett vagyok az 2 32

intézményben folyd munkaval
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Osszesités 34 visszaérkezett kérdéiv 2 3 17 |88 740
alapjan a kiadott 73 db-bol. 0.2% ] 0.3% | 2% | 10.5% | 87%

A beérkezett kérddivek alapjan nagyobb odafigyelést kivanunk tenni azon
teriileteken, ahol visszaesést tapasztaltunk az el6z6 évekhez képest.

A 7. 13. 15. kérdéskorok teriileteire kell nagyobb hangsulyt fektetniink az
elkdvetkezd nevelési évben.

Viszont meglepddve tapasztaltuk, hogy ezek a kérdéskorok lepontozasa nagyon
ellentmond a szoveges €rtekelésben kapott visszajelzéseknek.

Ugyanakkor igazdn orvendetes, hogy 9 kérdésteriileten nagyon szép magas
eredményt kaptunk, illetve 12 kérdésnél pedig 4-es 5-0s értékelésnél nem kaptunk
rosszabbat. Ez biiszkeséggel tolt el benniinket.

Szeretnénk megjegyezni, hogy egy kérddiv esetén kaptuk a két egyes, illetve
zomében 2-3 pontszamu valaszokat. Vagyis egy sziil6 volt egyediil az, aki nem
elégedett intézménylikkel szinte semmilyen teriileten.

Tehat felmeriilt benniink a kérdés? Miért ide jar gyermeke, hiszen szabad
ovodavalasztas van, elvihetné gyermekét a kornyezd, kozeli telepiilések
barmelyik intézményébe, ha semmilyen szinten nem elégedett intézményiinkkel

és az itt folyd nevel6 munkankkal?

Intézménylink negyedik - a 2022/23-as nevelési évben - 1j inditasu csoportjaban,
illetve az év kozben bolcsddébdl dvodai csoportba atkeriilt gyerekek sziileitdl
2023. majusaban keértiik véleményezz€k tapasztalataikat intézményiinkrol.

24 kiadott kérddivbol 12-6t kaptunk vissza (50 %). A valaszadas nem volt
kotelezd ¢és anonim jellegli volt. Szerettiik volna elérni, hogy tdbben
nyilatkozzanak meg a kifejtd kérdések soran. Az utolso kifejtds kérdésre tobben

is valaszoltak nagy 6romiinkre. (Mellékeljiik a masolatokat.)
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Kérdoivek 0sszegzése:

1. Mit tartanak az 6voda legfontosabb feladatanak? (5 valaszt htizzanak ala!)

a, A gyermek sok verset, éneket tanuljon. 8
b, Erezze j6l magit. 9
¢, Minél tobbet jatsszon. 4
d, Baratokat, tarsakat talaljon. 8
e, Ertelmileg fejlédjon. 9

f, Testi gondozasban részestiljon.

g, Onkiszolgalasban fejlédjon.

h, Tanuljon meg szépen beszElni.

1, Késziiljon fel az iskolara.

j, Allando feliigyeletben részesiiljon.

k, Sokat mozogjon.

1, Tanulja meg a viselkedési szabalyokat.

w

A b wo

2. Ismerik intézménylink Pedagogiai Programjat?
igen 10
nem 2

3. Gyermeke az 6vodaba kertiléskor:
a, konnyen beszokott 7
b, nehezen szokott be 4

4. Mennyire szeret gyermeke 6vodaba jarni?
a, nagyon szeret
b, szeret
c, kicsit szeret
d, nem szeret

= = 01 01

5. Az 6voda-csalad kapcsolatdban mit kedvel a legjobban a kévetkezd formak
koziil?

a, sziloi értekezlet

b, fogado ora

¢, k6z0os linnepek

d, egyéb programok,

(mint bal vagy munkadélutan...)

P No1TN

6. Mennyire elégedett az 6vodapedagdgusok banasmodjaval, nevelési
modszerével?

a, nagyon elégedett vagyok 3)

b, elégedett vagyok 7

c, kicsit vagyok elégedett --

d, nem vagyok elégedett --
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7. Mennyire elégedett a dajka nénik gondozasi tevékenységével
a, nagyon elégedett vagyok 7
b, elégedett vagyok 5
c, kicsit vagyok elégedett --
d, nem vagyok elégedett --

8. Hogy latja gyermeke fejlddését amiota dvodaba jar?
a, nagyon sokat fejlodott 4
b, sokat fejlodott 8
c, keveset fejlodott --
d, nem fejlodott --

9. Milyen teriileten, miben szeretné, hogy jobban fejl6djon?
7 kifejtend6 valasz érkezett be

10. Véleménye szerint mire kellene az 6vodaban tobb 1d6t forditani?
a, kirandulasra 3
b, éneklésre, zenére
c, ismeretek szerzésére, tanulasra
d, jatékra
e, kézmives tevékenységekre
f, mesehallgatasra
g, beszélgetésre
h, torndra, mozgasra
1, udvari levegdzésre, sétara

WwoInNnNwWwEFE P W

11. Mennyire elégedett az intézmény felszereltségével?
(berendezés, diszités, 61toz0, jatékok...)

a, nagyon elégedett vagyok

b, elégedett vagyok

c, kicsit vagyok elégedett

d, nem vagyok elégedett --

A

12. Mennyire elégedett az intézmény vezetdjével, annak munkajaval?
a, nagyon elégedett vagyok 8
b, elégedett vagyok 4
c, elfogadhato --
d, nem vagyok elégedett --

13. Mi a legszimpatikusabb Onok szamara ebben az intézményben?
Kifejtendd valasz, a beérkezett észrevételeket csatoljuk.
-8 sziil6 adott valaszt
-4 sziil6 nem adott valaszt
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A munkaterv elfogatasa és legitimacioja

Intézmény OM azonositoja: 036956
8291 Nagyvazsony, Petdfi u. 13-15.

Ph.
Vajda Csilla
intézményvezetd
Legitimacios eljaras

Neveldtestiilet nevében: Sziildi szervezet nevében
Kissné Simon Dora Ebéléné Polgar Nikolett Livia
intézményvezetd helyettes Sziil61 Munkak6zosség elndke
Alkalmazotti kzosség nevében Fenntartd nevében
Marton Teréz Fabry Szabolcs Janos
Szakmai mk. vezetd Polgarmester

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényességi rendelkezés:

A Nagyvézsonyi Mesevar Ovoda és Bolcséde nevelétestiilete a

2023 . - nyilt szavazassal, ......................... elfogadta

a 2022/2024. nevelési év munkatervét.

A munkaterv 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig érvényes.
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