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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenlOségi mentorokrdl szo6ld 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani wtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Mencshely Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kossuth-kilaté a Halom-hegyen

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




Falumtzeum

Kozséghdza, Mencshely



Romai katolikus templom



Reforméatus templom



Evangélikus templom

Mencshely 300 lakosu kistelepiilés Veszprém megyében a Balaton-felvidék északi peremén. A
Balatontol 11, Nagyvazsonytol 4 kilométerre, nagyobb varosoktdl, mint Veszprém, Balatonfiired,
Tapolca, Ajka kozel azonos 20-25 kilométeres tavolsagra taldlhat6. Mencshely a Veszprémi
Statisztikai Kistérség telepiilése, az Eltetd Balaton- Felvidékért Egyesiilet LEADER akciocsoport
tagja. A telepililés 0nalldé Onkormanyzattal, képviselO-testiilettel rendelkezik. Kozo6s
onkormanyzati hivatala van Nagyvazsony, Pula telepiilésekkel. A telepiilések kozds fenntartast
intézményei keretében Nagyvazsonyban miikodik az 6voda, fogorvosi, védonoi és a gyermekjoléti
szolgélat. Akkreditalt haziorvosi rendelés van, heti kétszeri rendeléssel, A német nemzetiségi
nyelvet és zenét is oktatd nyolcosztalyos iskola allami fenntartasu. Kozép- és felsofoku
intézményellatas tekintetében Veszprém varos a meghatarozo és természetes kapcsolat.

Mencshely infrastruktaraja megfeleléen kiépitett. Belteriileti utjaink aszfaltozottak, bar tobb
helyiitt javitasra szorulnak, kiépiilt a teljes csatornahaldzat, gazhalézat és ivovizhaldzattal
rendelkeziink. A csapadék vizelvezetd arkok tovabbi javitasra szorulnak. A faluban van vezetékes
telefon, kabeltévé halozat, ennek kovetkeztében tobbféle internetes szolgaltatds igénybe vehetd.
Mukodik szemétszallitas és a szelektiv hulladékgytijtés.

Egy vendéglatohely és mobilposta szolgaltatas van a telepiilésen. Ujra miikodik egy vegyesbolt is.
Egyéb szolgaltatasok pl. gydgyszertar Nagyvazsonyban érhetdek el.

A falu életét évszdzadok Ota meghatdrozta a mezdgazdasag. A kozeli Halom-hegy szdldsorai
¢vszdzadokon at biztositottdk a falu lakdinak megélhetését. Mara mar csak kereset kiegészitést
jelent, csupan néhidny komolyabb pincészet taldlhatd. A Halom-hegyi ingatlantulajdonosok, a
sz6lomiivelés mellett egyre szebb lidiiloket épitenek. A szép balatoni kilatas, a nyugodt kdrnyezet
idedlis pihenési lehetdséget biztosit.

A kozség érdekessége, hogy harom felekezet egyhazkozsége is épitett templomot, ezért is nevezik
Mencshelyt a ,,haromtorny1” falunak. A kdzépkor vége ota a hely meghatarozdan evangélikus. Az
egyhazkozség a hitéleten kiviil templomi koncerteket, teadélutanokat is szervez.



1873-ban Mencshelyen Olvasokor alakult, amely konyvtar létesitését és kulturdlis programok
szervezését tekintette feladatdnak. A 20. szdzadban masfél szazan lettek tagjai. A konyvtar
konyvalloméanya 1975-ig gyarapodott majd a 90-es évek masodik feléig stagnalt, a tagok szama 35
fore csokkent.

A rendszervaltozas utan megindult a korabbi politika atértékelése, melyben fontos szerepet
széntak a helyi kulturalis fellenditésének. Ennek kdszonhetéen Mencshelyen is megkezdddott a
falunapok szervezése, amely évente julius végén, augusztus elején keriil megrendezésre. Ilyenkor
a kulturalis és sport programok mellett helytorténeti kiallitds lathatd, valamint hagyomanydrzd
foglalkozasokon vehetiink részt.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2018 236 bazis év
2019 239 101,27%
2020 264 110,46%
2021 276 104,55%
2022 301 109,06%
2023 300 99,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Fenti tablazatokbol jol lathato, hogy a telepiilés lakossaganak szama jelentds novekedést mutat.
2018-ban 236 {6 volt a lakosok szama, ami 2023-ra 300 f6 folé duzzadt fel.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
e " Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | N6k | 2c 603) | (Ts00s) | (Ts007)
Allandé népesség szagz)a@(ferflak TS 004, n6k TS 145 158 303 47.85% 52,15%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 9 2,97%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS
17 23 9 9
012, arénya TS 013) 40 >61% | 7,59%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
2 4 o o
016, arénya TS 017) 6 066% | 1,32%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
90 83 9 9
020, arénya TS 021) 173 29,70% | 27,39%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 0 0
024, arénya TS 025) 12 / 19 3,96% | 2,31%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS ” a1 65 7.92% 13,53%

028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

-
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
B 15-17 évesek

18-59 évesek
B 60-64 évesek

| 65 év felettiek'

52%

A telepiilés férfi lakossaganak nagyobb hanyadat az aktiv kortiak teszik ki. A 65 éven feliilieknél a
ndk aranya sokkal magasabb.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé ,0-14 eyes kord
P L allandé lakosok " .
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 , %

1 12

0sszesen) (g 0 0esT50 (TS 030)
dsszesen)

2018 54 27 200,00%
2019 58 24 241,67%
2020 63 29 217,24%
2021 65 40 162,50%
2022 66 45 146,67%
2023 65 48 135,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index 2015-2019 kozott nagyon magas volt, azonban a 2018-2023 idészakban
megfordult, és rohamosan csokkeni kezdett.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 30,11
2019 -4,21
2020 115,31
2021 37,04
2022 -6,93
2023 -3,33

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 4,30
2019 -4,21
2020 -3,98
2021 3,70
2022 6,93
2023 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000

2018

lakosra vetitett szama (f6)

2021 2022

2023
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A grafikon pozitiv valtozast mutat. A jovOben tovabbra is sziikséges folytatni a letelepedésre
0sztonzé megoldasokat, amelyek kedveznek a kisgyermekes csaladoknak. Ilyen 6sztonzés példaul
az dnkormdnyzati rendelet szerinti 100 000 Ft-os gyermeksziiletési timogatas is.

Ertékeink, kiildetésiink

Kornyezeti adottsagainkat kihasznéalva célunk, hogy az itt él6 emberek szamara biztositsuk a
lehetd legjobb életteret. Fontos szamunkra, hogy az esélyegyenldség szempontjabol legfontosabb
szolgaltatasok elérhetd kozelségben legyenek.

A kiilonbozd esélyegyenldségi célcsoportok érdekeit szem el6tt tartva biztositjuk a romdk és
mélyszegénységben ¢lok minimalis sziikségleteit. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek
fejlddésének, tanulési, szabadidd eltoltési lehetdségének biztositasat. Folyamatosan odafigyeliink
az iddsek koriilményeire. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a gyermeknevelés és a
foglalkoztatas elérésének segitését. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élokre. Az élet
valamennyi teriiletén megeldzziik a hatranyos megkiilonboztetést és eldsegitjiik egyes tarsadalmi
csoportok tagjainak esélyegyenldségét.

Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Mencshely telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

- az egyenld banasmdd, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidmentességet,

- a szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

- a koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylttmikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

13




A célok megvalodsitdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentfsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informdaciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddodan.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
= azegészseégligyrdl szo16 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarko6zas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miitkddnek.
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A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcio

Az onkormanyzat feladatellatasa, ezzel egylitt a finanszirozasi rendszer 2013. évtdl atalakult. A
korabban Onkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgald, eddig az Onkormanyzatoknak atengedett forrdsok nagyobb része is
atiranyitasra keriilt a kozponti koltségvetésbe. Az onkormanyzatoknal maradé feladatok nagyobb
rész¢ét a "klasszikus" értelemben vett Onkormdanyzati feladatok teszik. Ezen helyi koziigyek
ellatasat 2013. évtdl egy - az onkormanyzatok jovedelemtermeld képességétol fiiggd - altalanos
jellegli tAmogatas biztositja. Ennek figyelembevételével késziilt el az dnkorményzat koltségvetési
koncepcio

Gazdasagi program

A képvisel6-testiilet a gazdasagi program készitése soran figyelmmel lesz a helyi esélyegyenloségi
tervben megfogalmazésra keriil intézkedések végrehajtasdhoz sziikséges gazdasagi kdrnyezet
alakitasara.

Telepiilésrendezési eszkozok

Mencshely Kézség Helyi Epitési Szabalyzatanak és Szabalyozasi Tervének megallapitasarol szolo
rendeletét 2025. évben alkotta meg és fogadta el a Képviseld - testiilet. Az eldirdsok hatalya
kiterjed Mencshely Kozség Kozigazgatasi teriiletére. A kozség teriiletén teriiletet haszndlni, telket
alakitani, épitményt, épiiletegylittest épiteni, alakitani, bdviteni, helyreallitani és lebontani e
rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet. A telepiilés telepiilésszerkezeti tervét a Képviseld —
testiilet 2025-ben, kiilon hatarozattal allapitotta meg.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Mencshely Kozség Onkorményzata tagja a Veszprémi Kistérség Tobbcéla Tarsulasnak. A
Tarsulés keretein beliil a Téarsulads fenntartasdban miikodé Egyesitett Szocialis Intézmény keretein
beliil biztositott a hazi segitségnyujtas és szocidlis étkeztetés.

A Tarsulas keretein beliil Veszprém Megyei Jogti Varos Onkormdanyzata a fenntartisaban miikodé
Csaladsegité Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont és Csaladok Atmeneti Otthona koltségvetési szerv
altal biztositja a csaladsegités szocidlis alapszolgaltatast Barnag, Hidegkut, Eplény, Mencshely,
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Nagyvazsony, Nemesvamos, Papkeszi, Pula, Totvazsony, Veszprémfajsz, Vorostd telepiilések
kozigazgatasi teriiletén.

Nagyvazsony ¢€s Pula 6nkormanyzatokkal kdzosen feladat ellatasi szerzodést kotott a haziorvosi
ellatas biztositasara. A Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a fenntartdsaban miikodod
Egészségiigyi Alapellatasi Intézmény koltségvetési szerv daltal biztositja, a silirgdsségi
egészseégligyi alapellatast.

Nagyvazsony, Barnag, Mencshely, Pula Vo6rosté Onkormanyzat Intézményfenntarté Tarsulds
keretein beliil latta el az 6vodai nevelési és bolcsddei ellatasi feladatokat. A Tarsulds 2013. janius
30. napjaval megszint, ezt kovetden az dvodai nevelési és bolcsddei ellatasi feladatokat a
gyermekétkeztetési feladatokkal egyiitt Nagyvazsony Onkormdanyzatdval kotdtt szerzédés
formajaban biztositja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlod statisztikai adatokat a TEIR adatbéazisbol, a Kozponti
Statisztikai Hivatal adatbazisabdl gylijtottilk Ossze. A relevans adatok rendelkezésre allnak,
kutatdsok nem késziiltek.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum alatt élnek €s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

2011. évi felmérések szerint hazankban 1,2 millid felett van a szegény emberek szdma. Mig
korabban az oregkori szegénység volt a jellemzObb, napjainkban a gyermekeké valt azza.

Egyre tobben tartoznak a mélyszegények kozé is. Ok azok, akik folyamatosan csiisznak lefelé a
lejtén, s nincs szamukra igazi visszaut. A szegénységnek nincs mindenki szamdra elfogadott,
orokérvényti definicidja.

Altalaban azokat a teriileti egységeket tekintjiik mélyszegénység altal sajtott telepiiléseknek,
telepiilésrészeknek, ahol ,,a nagyon alacsony iskoldzottsag és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési,
lakobvezeti térségi koncentracio és szegregacid, az ezekbdl kdvetkezo stilyos szocialis deficit €s a
hatranyos tarsadalmi helyzet Gjra termelédésének nagyon nagy valoszinisége jellemzi.” forrés:
TAMOP — palyézati kiiras.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve haztartas sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre 4all6 adatok alapjan elsdsorban a
munkanélkiiliség, a szocidlis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A lakossdg jovedelmi
viszonyairdl nincs megfelelé adatunk.

Az alabbi diagrambdl kitlinik, hogy az elmult 5 évre visszamenden a ndi allaskeres6k szama a
férfiakéhoz viszonyitva emelkedik. Ez adddhat abbol, hogy a gyermeket neveld ndk
elhelyezkedése koriilményesebb, mint azoké a néké, akik nem nevelnek gyermeket.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ad'ofllzeto-k kozil a O-
s73ma 1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandod népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 47,25 24,81
2019 52,92 32,41
2020 52,23 22,37
2021 55,78 28,40
2022 52,49 22,15
2023 49,34 14,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré6-piaci integracio

A HEP-ben -elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatdsdval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Ndk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 1,98 8,79 5,39%
2019 1,98 3,30 2,64%
2020 1,87 3,26 2,57%
2021 2,88 2,13 2,51%
2022 3,03 3,30 3,17%
2023 4,17 4,21 4,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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A nyilvantartott allaskeresok koziil a ndk és férfiak szdma azonos.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresdék
szama 0sszesen
Fé
osszese 10 5 5 5 6 8
n
20 éves, vagy az alatti Fé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
, F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 10,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
36-40 év (TS 041) -
% 10,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 12,50%
, F6 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 33,33% | 12,50%
, F6 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 12,50%
, F6 2,00 3,00 1,00 1,00 1,00 0,00
51-55 év (TS 044) -
% 20,00% 60,00% 20,00% 20,00% 16,67% 0,00%
, F6 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 2,00
56-60 év (TS 045) S
% 20,00% 0,00% 0,00% 40,00% 16,67% | 25,00%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 1,00 1,00 1,00 0,00 2,00 3,00
046) % 10,00% 20,00% 20,00% 0,00% 33,33% | 37,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)
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Az allaskeresok szama 3 évig (2019-2021) stagnalt, majd ezt kovetden ujra ndvekvo
tendenciat mutat.

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

100,00%
50,00% g 56-60 év (TS 045)
- 46-50 év (TS 043)
- o e a7 36-40 év (TS 041)
- o .
0,00% -~ o .. - 26-30 év (TS 039)
o = ) éves, vagy az alatti...
20182019202020212022
2023
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038)
(TS 037)
H26-30 év (TS 039) B 31-35 év (TS 040)
B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044)
H 56-60 év (TS 045) H 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeresdk korében jelentsen visszaesett a 51-55 év kozottiek szama.
A 26-30 év kozottiek €s az 56-60 év kozottiek szama viszont jelentdsen nott.

21



3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2018 40,00 75,00
2019 60,00 66,67
2020 80,00 50,00
2021 80,00 50,00
2022 83,33 40,00
2023 62,50 40,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az allaskeresok allaskeresési ideje egyre rovidebb ideig tart.

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2023
2022
2021
2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozétt ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A ndk ardnya a 180 napnal régebben regisztralt allaskeres6k korében jelentdsebb
magasabb értéket mutat a férfiakénal.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga; helyben kozmunkaprogram
keretében lenne megoldott, illetve alkalmi munkalehetdséget a helyi sz6l0sgazdaknal
taladlhatnanak. Jelentkezd nincs.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélkiiliek/nyilvant megoszlasa iskolai végzettség szerint
artott allaskeres6k szama
Ev Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség végzettség magasabb iskolai
TS 036) (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 10 0 0,00% 4 40,00% 6 60,00%
2019 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2020 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2021 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2022 6 0 0,00% 3 50,00% 3 50,00%
2023 8 1 12,50% 3 37,50% 4 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A tablazatbdl jol lathato, hogy az allaskeresok kozott a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek,
¢s a magasabb iskolai végzettségliek is megtaldlhatoak vegyesen.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
12
10
8
6
4
. -
0 N N e | |
2018 2019 2020 2021 2022 2023
M 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 dltaldnos 8 dltaldnosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatisbél az elsédleges munkaerépiacra torténo

atlépés lehetéségei; Mencshely kozség Onkormanyzata évek oOta foglalkoztat
allaskeresoket a kozfoglalkoztatds keretein beliil. 2023-ban mar nincs ilyen forméaban
foglalkoztatott személy.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-po||t|k’a| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 1 1
2019 9 1
2020 10 1
2021 6 2
2022 5 1
2023 1 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A kozfoglalkoztatas csokkenése és 2023-ban 0-ra redukalodasa lathato a tdblazatban.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

12

10

2 /\
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tdmogatottak

e KGzfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb

tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok;

A telepiilés adottsdgai nem segitik eld az ingdzok munkahelyre torténd eljutdsat.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik; Igény esetén a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya biztositja a képzéseket.
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g)

h)

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilva
Nyilvantartott ! L vin’t aTtOtt .
P P . palyakezdé allaskeres6k
allaskeres6k szama sz4ma
¢ T 2
Ev JBEEZ, (TS 053)
F6 F6
2018 10 0
2019 5 0
2020 5 0
2021 5 0
2022 6 0
2023 8 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres6k

202
202 o ——
2021 ——————————
2020 ———
2013 ——————
20
0 2 4 6 8 10 12
B Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék B Nyilvéntartott allaskeresdk

A nyilvantartott allaskeres6k jol értelmezhetden, nem a palyakezddk koziil keriilnek ki.

munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok; igény esetén a Munkaiigyi Kozpont
biztositja.

mélyszegénységben €lok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa; a telepiilésen nem meriilt fel a hatranyos
megkiilonboztetés kérdése.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén; nem relevans.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei: eldadasok,
tanfolyamok szervezése.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)

£ 15-64 év kdzotti & Nyilvantartottak
° népesség %-aban o %-aban
2018 10 6,45% 5 50,00%
2019 5 3,18% 2 40,00%
2020 5 2,91% 2 40,00%
2021 5 2,92% 2 40,00%
2022 6 3,16% 3 50,00%
2023 8 4,28% 5 62,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az allaskeresési ellatasban részesiilok szama ingadozd, 2019-ben csdkkenést mutat.

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k

12

15 /
. \ /

2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Nyilvdntartott allaskeresék = Allaskeresési elldtasban részesiilGk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
allaskeresok szama atlagos havi szama szama
Ev (TS 048) (TS 054) (TS 049)
Nyilvantartott Nyilvantartot Nyilvantartott
F6 ak F6 tak F6 ak
%-aban %-aban %-aban
2018 4 40,00% 5 48,10% 9 90,00%
2019 0 0,00% 2 35,80% 2 40,00%
2020 1 20,00% 0 1,60% 3 60,00%
2021 1 20,00% 1 23,20% 3 60,00%
2022 0 0,00% 1 11,17% 3 50,00%
2023 1 12,50% 0 4,00% 6 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a 15-
64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
20,00%
il ol W,
0,00% - -

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Szocidlis tamogatdsban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Az allaskeresési jaradékra nem jogosultak egy része rendszeres szocialis segélyre, foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra jogosult, igy az allaskeresdk nagy része valamilyen ellatasban részesiil. A
vizsgalt idészakban minden ellatott tudta igazolni a 30 nap munkaviszonyt, amelyben elsdsorban
az dnkormanyzat segitett a kdzfoglalkoztatds megszervezésével. Onkormanyzati rendelet alapjan
tdmogatds megvondsara nem keriilt sor.

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, mely tobbek kozt a kovetkezd tevékenységeket latja el az
allaskeresok megsegitése érdekében:
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[0 Munkaero-kozvetités:

Amennyiben a munkaltatok bejelentik munkaerdigényiiket az Nemzeti Foglalkoztatési
Szolgalathoz, a munkaerdigény alapjan a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainak munkatérsai
megkeresik €és kikozvetitik azokat a személyeket, akik a megadott feltételeknek megfelelnek.

[1 Munkatanacsadas:

Segitséget nyujt a palyavalasztasban, palyamddositasban, az egyéni munkaerd-piaci lehetdségek
tisztdzadsaban, az elhelyezkedési esélyek novelésében, illetve a munkavallalassal kapcsolatos
egyeb ismeretszerzésben.

[ Palyatanacsadas:

Célja az igénybe vevd személy palyavalasztasanak, palyamodositasanak eldsegitése,
érdeklodésének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének megfeleld
palyaterv kialakitasa.

[ Allaskeresési tanacsadas, allaskeresé klub:

Azok szamara idedlis, akik munkat akarnak vallalni, valamint allascéljuk egyértelmi és redlis, de
nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges ismeretekkel, gyakorlattal. Létezik allaskeresési
technikakat ismertetd foglalkozas, illetve 3 hetes Allaskeresd Klub is.

[ Rehabilitacids tanacsadas:

A megvaltozott munkaképességii ligyfelek szamara nyujt segitséget a szamukra megfeleld
munkakor, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban és megtaldlasaban. Ezt a tevékenységet
segiti a Rehabilitacios Informécios Centrum (RIC) is.

] Pszichologiai tanacsadas:

Segit feltarni és megoldani az elhelyezkedni nem tudok szamara az elhelyezkedésiiket akadalyozo
tényezoket (pl.: életvezetésbol, személyiségi problémakbodl eredd nehézségek).

[ Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas:

Célja szakmai, modszertani segitségnyljtassal hozzajarulni olyan célokhoz, mint a térség
foglalkoztatasi helyzetének javitdsa, a gazdasagi ¢élet résztvevdi kozotti egylittmiikodés
kialakuldsa, fenntartdsa, az esetleges foglalkoztatasi fesziiltségek kezelése, a vallalkozasi
tevékenység €lénkiilése, illetve az ) munkahelyek teremtése.

[] Mentori tevékenység:

Hatranyos helyzetli személy segitése érdekében végzett mentoralas.

A munkanélkiiliek szdma lényegesen magasabb, mint az ellatottak szdma. Sok esetben fel kell
hivni az éllastalanok figyelmét annak érdekében, hogy ellatast kapjanak, regisztraltatniuk kell a
Munkaiigyi K6zpontban. Ennek kdszonhetéen a segélyben részesiilok szama stagnal, emelkedést

nem mutat.
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Ellatasok tipusai
Folyosito szerv és ellatas
tipusa

Jarasi hivatal

Pénzbeli

[J Idéskortak jaradéka
[J Aktiv koruak ellatasa:

- Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas

- Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatas

[ Gyermekek
otthongondozasi dija

[J Apolasi dij

[J Tartds apolast végzok
id6skori tdmogatasa

Jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya

Onkormanyzat

Természetbeni

[ Kozgyogyellatas
[ Egészségligyi
szolgaltatasra valo
jogosultsag

() Allaskeresési jaradék
[ Nyugdij el6tti allaskeresési segély
[ Koltségtérités

[J Telepiilési tamogatas
egyes tipusai

[ Rendkiviili teleptilési
tamogatas egyes tipusai

[] Telepiilési tamogatas
egyes tipusai

[J Rendkiviili teleptilési
tamogatas egyes tipusai
[J Koztemetés

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szdma lakasok halézatba halézatba
i (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TS 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2018 112 0 0,00 63,39 31,25 95,54
2019 112 0 0,00 63,39 30,36 93,75
2020 112 0 0,00 63,39 30,36 96,43
2021 113 1 8,85 63,72 32,74 98,23
2022 137 1 7,30 60,58 29,93 83,94
2023 137 0 0,00 60,58 29,93 100,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége

2023 _

2022 _

2021 _

2020 _

2019 _

2018 _

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

M A kozlzemi ivovizvezeték-hdlozatba M A kozlizemi szennyvizgy(ijt6-hdlézatba M 1-2 szobas lakdsok ardnya

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

(TS 076)
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A telepiilésen taldlhatd lakasallomany nétt, természetesen mindegyik koziizemi ivovizhalozattal
ellatott.

a) bérlakas-allomany: nincs bérlakas a telepiilésen.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany)
Eavé
Ebbé| Ebbé| Ebbé| gyeh
p . i lakascélra
elégtelen . , elégtelen o elégtelen A
. , . . Bérlakas , . Szocialis L . hasznalt
Lakasallomany lakhatasi , ) lakhatasi . . . lakhatasi
v dllomany |, . .=~ lakasallomany | . .~ nem
i (db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascéld
Ev (TS 073) biztosité biztosité biztosité .
. N . N . ) ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
i
8 o 112 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
i
o ¢ 112 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
N
(o]
8 = 112 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
I
O 113 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
()]
I
8 o 137 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
(o]
8 o 137 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

e¢) lakhatast segité tamogatasok:

A szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal lakott lakés, vagy nem lakés
céljara szolgdld helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
tamogatas. A jelenlegi adatok sajnos hianyosak, €s megvaltoztak a lakasfenntartasi tdmogatas
jogosultsagi feltételei. Magasabb jovedelemhatart allapitott meg a jogalkoto, igy tobb héztartas

b) szocialis lakhatas: nincs szocidlis lakhatas a teleptilésen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok: nem relevans.

valt jogosultta a tAmogatasra.

Adossagkezelési szolgéltatas nyujtasara a torvény szerint csak a negyvenezer lélekszam feletti

telepiilések kotelezettek. Mencshelyen a helyi rendelet nem tartalmazza ezt a fajta ellatast.

31



3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatdsok
Telepiilési tamogatasban L . .
,p ] & . Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama P .
. . . tamogatasban
(pénzbeli és . ] 2
. . . részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 n.a. 18
2019 n.a. 15
2020 n.a. 10
2021 n.a. 13
2022 n.a. 19
2023 n.a. 11

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakhatést segitd tamogatasok szama 2017 o6ta jelentdsen lecsokkent.

Lakhatast segit6 tamogatasok
20
18

16 M Egyéb 6nkormdnyzati

14 tdmogatdsban
részesitettek szama

1 (TS 137)

1
Telepilési tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)
(TS 136)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o N

o N B O ©®

/) eladoésodottsag: Lakohaz vasarlasara, illetdleg épitésére felvett hitelek vonatkozésaban,
valamint a hiteltorlesztés esetleges elmaradasara nincs informécid. Feltételezhetd, hogy a
probléma jelen van a csalddok egy részének életében.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kkiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozziférés bemutatisa: Mencshely kozség zartkerti része vezetékes vizzel és elektromos
arammal nagyrészt ellatott.

32



3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (Kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas
egyéb lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemz6i); Nem relevans

a telepen, /szegregatumokban élok altalanos jellemzoi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb  mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya; nem relevans

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezodésének
folyamatai: nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek i
€ néostte Csak Apolasi dij,
ermekek felnéttek A hazi Ift?zgyogy’ellatas alanyi jogon:
gyerme részére gyermekorvoso | Gyogyszertarak és | |18azolvannyal | 44,000t 4sba
reszere , . iy a r rendelkezék
szervezett k altal ellatott | fiokgyogyszertara i . n
szervezett L . . , . szama (alanyi , .
, i . haziorvosi szolgalatok k szdama . . részesitettek
Ev | haziorvosi | o sltats ; TS 110) CSnormaty | evi &t
szolgalatok szolga , ataso szama ( alapon kiadott) | €Vi a, agos
s74ma k szama (TS 108) (TS 133) szama
TS 106 TS 135
(TS 107) ( ) ( )
db db db db F6 F6
2018 1 0 0 0 6 2,38
2019 1 0 0 0 6 1,00
2020 1 0 0 0 4 1,00
2021 1 0 0 0 3 1,00
2022 1 0 0 0 3 1,00
2023 1 0 0 0 3 1,00

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencidés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori Kkotelezé
sziirésekhez) valé hozzaférés: A telepiilés betegeit a nagyvazsonyi székhelyt, teriileti ellatasi
kotelezettségli haziorvos latja el. Orvosi rendelé Nagyvazsonyban van.
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Védondi szolgalat ugyancsak Nagyvazsonybdl biztositott, a fogorvosi €s gyogyszertari ellatas is
Nagyvazsonyban torténik. A raszorulok szallitdsaban, gyogyszerkivaltasban a falugondnoki
szolgalat aktivan kozremukodik.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés: A kiilonbozo fejlesztd és rehabilitacios
lehetdségek legkdzelebb a megyeszékhelyen érhetdk el.

A korai fejlesztést, gondozast a Veszprém Megyei Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat
koordinalja, koznevelési intézmények ¢&s civil szervezetek biztositjak. A mozgasszervi
rehabilitaciot a Csolnoky Ferenc Korhdz Reumatoldgiai és mozgasszervi rehabilitacios Centruma
biztositja.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése: A Nagyvazsony
telepiilésen mitkodd Iskola konyhdja biztositja az 6vodai ellatasban, iskolai oktatdsban részesiild
gyermekek étkeztetését. A szocialis étkeztetés is err6l a konyharol biztositott a raszoruldk
szamara. Az ¢élelmezésvezetd nagy hangsulyt fordit az egészséges alapanyagok felhasznalasara.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés: A kozség fiataljai a kdrnyezd nagyobb telepiilések
egyesiileteibe jarnak. Helyi sportegyesiilet nincs. Sportolasi lehetdség: a kulturhdzban berendezett
konditeremben, valamint a szabadtéri bitumenes kispalyan és egy filives kispalyan biztositott. A
telepiilésen jatszotér varja a kisebbeket.

/) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés: A szocidlis és
gyermekjoléti alapszolgaltatasokat az onkorményzat tarsuldsban biztositja. A Gyermekjoléti és
Csaladsegitd szolgalat a veszprémi székhelyli Csaladsegitd és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi
intézményfenntartd Tarsulas Nagyvazsonyi telephelyének csalddgondozdja latja el. A szocialis
étkeztetés a Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa altal fenntartott veszprémi székhelyi
Egyesitett Szocialis Intézmény biztositja, az ételt a nagyvazsonyi konyharol szallitjak. A hazi
segitségnyujtast a NAPAVA Szocialis Gondozé Kézhasznti Nonprofit Kft. biztositja.

g) drog-prevencios szolgaltatasok; eldadasok szervezése

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld baniasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor; nem tortént hatranyos megkiilonboztetés

1) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az

egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil: Az ellatisok €s a tdmogatasok igénybevételére a
raszorultak jogosultak.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
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2022 n.a.
2023 n.a.
Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A teleptiilésen nincs népkonyha, nem relevans adat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai; A kozosségi €let legfobb szintere a Kultirhaz és a Kozosségi
Tér, illetve a konyvtdr. A szabadtéri rendezvényeknek a Falumizeum udvaran kialakitott
Kozosségi tér ad helyet. A jatszotér és a mellette 1évo bitumenes kispalya is biztositja sportolasi,
talalkozasi lehetdségeket. Szabadtéri rendezvények, a hagyomanyos falunap szintere a K6zosségi
Tér. A gyermekeket megmozgato év végi linnepségek szintere a Kultirhdz, de az egyéb kozosségi
Osszejoveteleket is itt tartjak.

b)

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, ey e
i i A telepiilési ST P
tornaszobaval ellatott .. . Kézmlivel6dési
.. Y s e Sportcsarnok, konyvtarak .
koznevelési intézmények ) p et intézmények
B e . sportpdlya léte kikolcsonzott ,
szama (intézmény (TS 103) cevséeeinek szima szama
székhelye szerint) 34 (gTS 104) (TS 105)
(TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok; A telepiilésen ¢€lok

homogén kozdsséget alkotnak. Etnikai konfliktus nincs.




c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai; A telepiilésen ¢lok homogén kozosséget

alkotnak. Etnikai konfliktus nincs.

d) a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis
identitadsuk megdrzésének lehetéségei; A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

mar nem mukodik.

e) helyi lakossagi oOnszervezédések: tdmogatasokat a Mencshelyi Telepiilésfejlesztési

Kozalapitvany fogad.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikddése 2024-ben megsziint. Nem volt meg

a jogszabaly altal eléirt roma nemzetiségi 1étszam.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Munkanélkiiliség,  elhelyezkedési  gondok,
foglalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatdsban
valé megmaradas.

Tanécsadas, figyelemfelhivas az dnkormanyzat
altali kozfoglalkoztatdsba torténd bevonas
lehetdségérol, menetérol.

Munkaiigyr Kozpontba  torténd
regisztralasra torténd rabeszélés
ellatasok lehetdsége érdekében.

iranyitas,
a tovabbi

Eladdsodas.

Figyelemfelhivas, tajékoztatas a
lakasfenntartdsi tdmogatas igénybevételének
lehetdségérdl az onkormanyzatnal (kézmiivek
kikapcsolasa elkeriilése érdekében),

Figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen
nyomon kovethetd kiilonbozd hitelek felvétele
igyében.

36




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.
szamu tablazatbdl)

. Az alland6 népességbdl a megfelel6

korcsoportu ndk és férfiak aranya (%)
Korcsopo

rt

Osszesen | Férfiak NGk
(TS003) | (TS 005) (TS 007)

Fo Fé F6 % %

Férfiak Nok

Allandé
népesség
szdma

(férfiak 145 158 303 47,85% 52,15%
TS 004,
nék TS
006)
0-2
évesek
(6sszes
szdma TS 9 2,97%
008,
aranya TS
009)
0-14 éves
(férfiak
TS 010,
aranya TS
011; n6k
TS 012,
aranya TS
013)
15-17
éves
(férfiak
TS 014,
aranya TS 2 4 6 0,66% 1,32%
015; nék
TS 016,
aranya TS
017)

17 23 40 5,61% 7,59%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzo6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szama szama
Ev (TS 116) (TS 115)
F6 F6
2018
2019
2020 0 2
2021 0 2
2022 0 2
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
3
2
2
1
1
O T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
p szdma
Ev (TS 111)
F6
2018
2019 2
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama csokkend tendenciat
mutatott, majd a jogosultak szama 0-ra csokkent.

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

3 -
3 -
2 -
2 -
1 -
1 -
0 - T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma nullara csokkent.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) valo jogosultsag 1ényege, hogy az anyagi
nehézségekkel kiiszk6dé csalddok szamdra megkonnyitse a gyermek(ek) ellatasat. Az RGYK
alapjan a gyermek szdmos jogszabalyban definidlt kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt. 19. § (1)
bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak
célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

[] ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek €s - ha megfelel a torvényben
meghatarozott egyéb feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

[J meghatdrozott természetbeni tdmogatasnak (fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany), és

[] a torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast elsOsorban azon személyek kaphatnak, akik
alkalmanként jelentkezd tobbletkiaddsok miatt anyagi segitségre szorulnak. Ilyen tobbletkiadas
lehet gyermekek kapcsan kiilondsen betegség, elemi kar, varandds anya gyermekének
megtartasdhoz, iskoldztatashoz, a gyermek fogadasanak eldkészitéséhez, illetve a nevelésbe vett
gyermek csaladjaval valod kapcsolattartdsdhoz, a gyermek csalddba valo visszakeriilésének
elésegitéséhez kapcsolddo kiadasok.

A gyermek jogin jaré helyi juttatisokban részesiilok helyzete; Mencshelyi allando lakos
gyermek sziiletése esetén egyszeri tdmogatasra jogosult a gyermeket sajat haztartdsdban neveld
szilé vagy torvényes képviseld. A tamogatds 0Osszege 100.000.-Ft. Az Onkorményzat
lehetdségeihez képest segiti az iskolakezdést.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2018 2 6 8
2019
2020 1 3 4
2021 1 2 3
2022 1 2 3
2023 1 2 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az éarvaellatasban részesiilok szdma is csokkent a teleptilésen.
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Arvaellatasban részesiil6k szama

JJ4111

2018 2019 2020 2021 2022 2023

O B N W b U1 O N 0O O

Arvaellatasban
részestlék 6sszesen

m Arvaellatasban részesiils
nék szama (f6)
(TS 066)

m Arvaellatasban részesiils
férfiak szama (f6)
(TS 065)

¢) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i:

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat
kitoltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes 50 szazalékos
. . ALt Ingyenes 4 e e -
Ingyenes étkezésben mértékdi .. Ovodaztatasi Nyari
2 . . 4 ) tankonyv- i , 3 ]}
étkezésben | résztvevik kedvezményes ell4tisban tamogatasban | étkeztetésben
z résztvevok | szama iskola étkezésre , et 2 részesiilok részesiil6k
Ev . . i részesiil6k i X
szama o6voda 1-8. jogosultak szama . szama szama
a ) szama
évfolyam 1-13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete; a telepiilésen nincs

nem magyar allampolgarsaggal rendelkezé gyermek.

allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemz6i: nem
relevans.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védonodi szolgalat terlileti ellatasi kotelezettséggel mukodik, a nagyvazsonyi Egészséghaz
¢épiiletében kapott helyet, ahol ellatja a kisbabakat, tanacsaival segiti a kismamakat és anyukakat.
Tovéabba otthonukban is felkeresi a csalddokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi

allapotat, koriilményeit.

A védonoi feladatellatas korébe 0-14 éves korosztalyig folyik a gondozas. (Az allashely
Nagyvazsonyban jelenik meg.)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I,BeEOItOtt vedcfnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
IES IS LTS ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) 34
db F6 F6
2018 n.a. -
2019 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Hazi gyermekorvosi praxis nincs. A gyermekek ellatasat teriileti ellatasi kotelezettséggel a
nagyvazsonyi haziorvos végzi.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnéttek A hazi s Lo s
.. . Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvo L
. . . . . ) orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott s altal ellatott p
- . e , ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . e 2 ) . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama s73ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 07 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

d)

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozoé adatok: nem relevans

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,

gyermekszegénységet csokkento specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapszolgaltatdsokat az Onkormdnyzat tarsuldsban biztositja. A
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat a veszprémi székhelyli Csaladsegitd és
Gyermekjoléti  Alapszolgaltatdsi  Intézményfenntartdé  Tarsulds Nagyvazsonyi
telephelyének csaladgondozoja latja el. A Gyermekjoléti Szolgalat képviseldje jo és
kapcsolatot a jegyzOvel, csaladokkal, oktatasi (6voda, iskola)

SZOros apol

intézményekkel.

/) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
¢ bélcsédei férohelyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2018 n.a. n.a
2019 n.a. n.a
2020 n.a. n.a
2021 n.a. n.a
2022 n.a. n.a
2023 n.a. n.a

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M0kod6 | Munkahel | \\ovois | csalidi | Miksdé | Mini | Makeds | Bolessdéb
munkahel yi 1 vt gz et gy .. ..
. ot sz csaladi | bolcs6déb bolcs6déb | (Osszes) | e (Osszes)
yi bolcsédéb | , .., . . .ty s . ot ey .
sy P bolcsddei e beirt bolcsddei e beirt bolcsddei beirt
bolcsddei e beirt Y . . .
, Y féréhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
Ev | fér6helyek | gyerekek , ! ! . . .
szama s73ma k szama szama k szama szama k szama k szama
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé Fé db Fé
2018
2019
2020 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen bolcsdde €s csaladi napkdzi nincs. Bolesdde legkdzelebb Nagyvazsonyban talalhato,

ahol biztositott a mencshelyi gyermekek gondozasa és ellatasa.
Az adatok a nagyvazsonyi HEP-ben jelennek meg.

c) gyermekvédelem; Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi, vagy erkdlcsi
fejléddése barmely ok folytan veszélybe keriil, a gyermekjoléti szolgalat gondozdjanak javaslata

alapjan a gyamhatosag védelembe veszi a gyermeket.
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Kiemelhetd probléma a telepiilésen beliili, illetve Nagyvazsonyhoz, mint mikro térségi
kozponthoz vald, nem tavolsagi kozlekedéssel biztositott megkdzelithetéség. Jelenleg nincs
kiépitett kerékparat vagy biztonsaggal kerékparozhato ut.

d) Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok; Az Onkorméanyzat -elsésorban a
krizishelyzetben 1évok szaméra rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, illetve atmeneti segélyt
biztosit.

e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés; A
telepiilés vezetdi és a telepiilésen mikodd civil szervezetek képviseldi évek ota jelentds
fejlesztéseket eszkozoltek a szabadidd eltdltése szinhelyének fejlesztésére. (jatszotér, sportpalya,
konditerem)

f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei); a gyermekétkeztetés a nagyvazsonyi
Mesevar Ovoda — és Bolcsdde altal biztositott.

g) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos €s nem hatrdnyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok

h)hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyUjtasakor; Hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértése a telepiilésen nem tapasztalhato.

1) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatérendszerek
keretein beliil: a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést a falugondnoki szolgalat segiti.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényldo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényti €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségeri;

-A telepiilésen Ovodai ellatds nincs. A gyermekek részére a Nagyvazsonyban talalhato,
Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és Bolcsdde biztosit kotelezo felvételt.

45



4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

< ; , Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt o ., . 75 2
. hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama , A .
p .. 6vodas gyermekek szama gyermekek
(syogypedagogiai b . . o
p . - (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
Ev neveléssel egyiitt) , - ..
(TS 087) neveléssel egyiitt) gyermekeken beliil
(TS 092) (TS 093)
F6 F6 %
2018 0,00
2019 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00
2023 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken belil

0,10 0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan _ .
e, . Hatranyos és halmozottan
Ao . . hatranyos helyzetii ry s L a
Altalanos iskolai re 1z . . . L hatranyos helyzetii tanulék
. . altaldnos iskolai tanulék szama , le1s . .
tanuldk szama a o ey aranya az altalanos iskolai
Ev nappali oktatasban gyogypedag g tanuldkon belil
egyutt) (TS 095)
(TS 094)
F6 F6 %
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00
2023 n.a. 0 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az altalanos

0,10

0,20 0,30

iskolai tanulékon beliil

0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatra P
pivimosss | e
Hatra Hatranyos és LB hatranyos helyzet( Hatranyos és
atranyos halmozottan | hatranyos helyzetii y e L . B a L4
és Rt - szakkozépiskolai Hatranyos és | halmozottan
hatranyos szakkozépiskolai 16k hal hatra
halmozotta > tanulk tanulé almozottan atranyos
f s helyzetii L, és hatranyos hatranyos helyzetii
n hatranyos P és hatranyos . . . ., .
helyzet tanulok helyzeti szakiskolai helyzetii szakiskolai helyzetii tanuldk
p e aranya a X és szakgimnaziu arénya a
Ev | gimnaziumi gimnaziumi . es . " készségfejleszt6 mi tanulék szakgimnaziu
tanuldk készségfejlesztd . . . . . .
: tanulékon iskolai tanulék iskolai tanulék szama mi tanulékon
Szama beliil széma a naopali aranya a tanulék (TS 100) beliil
(TS 096) (TS 097) oktata’sbg: szamahoz (TS 101)
viszonyitva
T
(IS E2H) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
201
3 0 0 0 0 0 0
201
9 0 0 0 0 0 0
202
0 0 0 0 0 0 0
202
1 0 0 0 0 0 0
202
) 0 0 0 0 0 0
202
3 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapi hatra
cga aB'tOtt atrany’o > Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és ,, , -
A helyzetii gyermekek és nagykoruva
nagykoruva valt gyermekek . .
, R valt gyermekek szama
Ev szama (TS 113)
TS 114)
fé fé
2018
2019
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
(TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt
osvermekek s7Ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
’ . ’ 1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek (db) 5
Ovodai féréhelyek szama (f6) 100
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai 4
neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30 6.30
A nyari évoda-bezaras id6tartama (nap) 20
Személyi feltételek Fo6 Fo6
] 8 8
Ovodapedagdgusok szama
Ebbél diplomas évodapedagogusok szama 8 8
Gyodgypedagdgusok létszama 2 2
Dajka/gondozéné 4 4
Kisegitd személyzet 1 1

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyoégyped
agogiai
oktatasba
Ovodai . . Ovodai Ovodaba n
Ovodai " , p . . vl . .
gyermekcso | ., feladatella beirt Ovodai részesiilé6 | Egy 6vodai
3-6 féréhelyek | . . , . .
Sves portok sz3ma tasi helyek | gyermekek | gyégypedag | O6vodas gyermekcs
. szama - . szama szama Ogiai gyermekek | oportra
koru , (gyogyped . . . .
erm gyogypedag ae6eiai (gyogyped | (gyogyped | gyermekcso| szama jutoé
Ev gy ogiai gg’ agogiai agogiai portok az gyermekek
ekek N neveléssel , > . . c 2
s73ma neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama integraltan szama
egyiitt (Tiyo 90) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott (TS 089)
(TS 085) (TS 088) (TS 087) SNI
gyermekek
nélkiil
(TS 091)
f6é db db db f6 db f6 f6
20 n.a 0 0 0 0 0 0 0
18 o
20 n.a 0 0 0 0 0 0 0
19 o
20 n.a 0 0 0 0 0 0 0
20 o
20 n.a 0 0 0 0 0 0 0
21 h
20 n.a 0 0 0 0 0 0 0
22 h
20 n.a 0 0 0 0 0 0 0
23 o

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladat-ellatasi

helyek
Az éltalanos Az éltalanos Altalanos Egyi:II(toallaainos
iskolai osztalyok iskolai iskolai feladat- osztalvra iuté Mas telepiilésrél
szama a osztilyok | ellatasi helyek tan‘:"é:( bejaré altalanos
gyogypedagogiai szama (a szama . . iskolai tanulok
. , , , ; szama a nappali p
Tané oktatdsban (a | gyogypedagog | (gyogypedagogi oktatisban aranya a nappali
anev nappali iai oktatdssal ai oktatassal e BT oktatasban
oktatasban) egylutt) egyitt) = g}'p . g (TS 084)
oktatassal egyiitt)
(TS 080) (TS 081) (TS 079) (TS 082)
db db db fé %
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00
2023 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban
Tanév (TS 083)
F6
2018
2019
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek; nem
relevans
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo eltérések; nem relevans

e) elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatdsok: nem relevans

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
. Tanoda Csalad- és Sziinidei
Biztos kezdet re s iraes . .
. szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
gyerekhazat et . ol
i rendszeresen szolgaltatast igénybe | részesiilé gyermekek
, rendszeresen igénybe . P o Ls . A
Ev Ve Y igénybe vevo vevo kiskoruaak szama
vevo gyermekek szama P .
gyermekek szama szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Fedett, sportolasra is alkalmas nagyobb

kozosségi tér hianya.

Ko6zosségi rendezvények szintereinek

fejlesztése, Palyazatok figyelése.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nék és férfiak
kozott a tarsadalmi ¢€let minden teriiletére kiterjed0 egyenlétlenség természetének, okainak
feltarasat és persze felszamolasat nem irja eld jogszabaly. A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a
tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tdmogatott igazsagtalansag. Nem
konnyt fellépni ellene.

Pedig a nemek kozotti egyenldtlenséget — mint a tarsadalmi egyenldtlenségeket altalaban — nem
csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi szolidaritis-érzésiink ezt diktalja,
hanem azért is, és els6sorban azért, mert az egyenldtlenség: pazarlés.

Vizsgalodasunk kiinduldpontja — természetesen ezuttal is — a jogszabdlyi megalapozottsdg. A
kovetkezo jogi alapvetések adjak e téma vizsgalatahoz a zsinormértéket:

. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék ¢és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis és kulturalis jog tekintetében.

. a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl €s az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

. a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasaral,
. a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmod elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

Magyarorszagon a nék gazdasagi aktivitasa jelenleg kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban.
A nlk gazdasagi aktivitasdt nagymértékben befolyasolja tdrsadalmi szerepvallalasuk. A ndk
gazdasagi aktivitdsdnak fontos befolyasold tényezdje a gyereknevelés.

Mig a férfiak korében a gyereknevelés — lényegében fiiggetleniil a gyerek koratol — valamelyest
noveli a munkavallalds valdszintiségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas korti gyereket neveld
ndk aktivitdsa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd gyerektelen
vagy 1désebb gyereket neveld ndkeé, a gyereknevelés aktivitascsokkentd hatasa anndl nagyobb,
minél kisebb a gyerek.

Befolyasolja a ndk gazdasdgi aktivitdsat a gyermekek szama is, a harom vagy tobb gyermek
radikélisan csokkenti a ndk gazdasagi aktivitdsat. A gyerekiiket egyediil neveld ndk inkabb
kivinnak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd, s ugyanannyi ¢&s
ugyanolyan kort gyereket neveld, de parkapcsolatban €16 ndtarsaik.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
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Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 1,98 8,79 5,39%
2019 1,98 3,3 2,64%
2020 1,87 3,26 2,57%
2021 2,88 2,13 2,51%
2022 3,03 3,3 3,17%
2023 4,17 4,21 4,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A téblazatbol jol latszik, hogy a néket sokkal inkabb sujtotta a munkanélkiiliség, mint a férfiakat.
2022-t6] azonban szép lassan szinte kiegyenlitddott a két nem kozotti arany.

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

2018

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019 2020

M Férfiak aranya
(TS 033)

2021

B NGk aranya
(TS 034)

2022

2023

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

54



180 napnal hosszabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil
(TS 057) (TS 058)
% %
2018 40 75
2019 60 66,67
2020 80 50
2021 80 50
2022 83,33 40
2023 62,5 40

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 6000 70,00 80,00 90,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb éta regisztralt

Idétartamban is hosszabb ideig munkanélkiiliek a ndk, mint a férfiak.

77z

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)




Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2018 10 0
2019 5 0
2020 5 0
2021 5 0
2022 6 0
2023 8 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Allaskeres6k

2023
202 o —
2021 ———————
2020 p—————
2019 ——————————————
.
0 2 4 6 8 10 12
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban: A Munkaiigyi Kozpont
keretein beliil valésul meg.

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei: Nagyvazsonyban a Varroddban,
szezonalisan a Balaton-parton megoldott.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség): nem tapasztalhato.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A telepiilésen dvoda és iskola nincs. A mencshelyi gyermekek kotelezd felvételét a nagyvazsonyi
sz€ékhelyli Mesevar 6voda ¢s Bolcsdde és a Nagyvazsonyi Kinizsi Pal Német Nemzetiségi
Nyelvoktato Altalanos Iskola biztositja. Az intézménybe torténd eljutas tomegkozlekedési
eszk6zzel (menetrend szerinti autébusz jarat) valamint a falugondnoki szolgélat
kozremiikddésével megoldott.

Az intézményekben féréhely hidny nincs.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I,BeFOItOtt vedcznon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
B R S ermekek szama védondnként

Ev (TS 109) .
db f6 fé

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 0 n.a. -

2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek
¢ bé6lcsodei férohelyek szama szama
v

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdamu tablazatbadl
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Miik6dé | Munkahel - ot e a2 .. ot e g2 et geyz
AL un ‘a € Miikodo Csaladi Miikodo Mini Mi(ikodo | Bolcs6déb
munkahel yi . et s . . et ez . .

. vt sy csaladi | bolcsédéb mini bo6lcs6déb | (6sszes) | e (Osszes)
yi bélcsédéb | .., . P et st s P vt et ,
et s s , bolcs6dei e beirt bolcsodei e beirt bolcsodei beirt
bolcs6dei e beirt Y v . s
, Y féréhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
Ev | fér6helyek | gyerekek ! . . . a a
sz3ma s73ma k szama szama k szama szama k szama k szama
(Ts126) | (Ts122) (TS125) | (TS121) | (TS127) | (TS123) | (TS124) | (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi ellatast a teriileti ellatasi kotelezettséggel mitkodd nagyvazsonyi székhelyli védond
biztositja.

5.4 A néket éroé erdszak, kapcsolati erészak: nincs adat erre vonatkozolag

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Megyei szinten megoldott. A krizishelyzetben igénybe vehetS szolgaltatasok koziil Veszprém
varosaban az egyik legjelentdsebb a Csalddok Atmeneti Otthona (tovabbiakban CSAO) Aaltal
nyujtott ellatds. A CSAO olyan bentlakdsos intézmény, amely az alapellatas keretében biztositja a
gyermekek adtmeneti gondozasat a Gyvt. 51 § (3) bekezdése szerint.
Az otthont is ny(jto szolgaltatas az alabbiak szerint nyljt segitséget:

- ¢letvezetési problémak, vagy mas szocidlis és csaladi krizis miatt otthontalanna valt, tovabba
védelmet keresd sziildnek es gyermekének;

- valsaghelyzetben levd, bantalmazott vagy varandds anyanak illetve a sziilészetrdl kikeriild
anyanak es gyermekének.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések:

Helyi munkavéllalési nehézség, utazasi problémak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenléség

e vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A mindennapi ¢lethelyzetekhez kapcsolodo | Krizishelyzetek felismerése, ¢letvezetési
krizishelyzetek megoldasa, kozlekedési | tandcsadds, munkavallalas segitése.
nehézségek.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Orege

dési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dllando | 0-14 éves koru allando | .. _—
. L L o Oregedési index

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 N
.. .. (TS 030)

Osszesen) Osszesen)

2018 54 27 200,00%
2019 58 24 241,67%
2020 63 29 217,24%
2021 65 40 162,50%
2022 66 45 146,67%
2023 65 48 135,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilése novekvo oregedési indexe csokkenni kezdett. A jovOben tovabbra is meg kell talalni
azokat az eszkozoket, melyekkel fiatalokat, kisgyermekes csaladokat tudnak a telepiilésre vonzani.

szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiilé | jaranddésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama n6k szama
(TS 063) (TS 064)
2018 31 56 87
2019 30 56 86
2020 25 47 72
2021 26 46 72
2022 24 48 72
2023 23 48 71

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilés nyugdijas lakossaganak szama stagnal 2020-6ta.

A nemek szerinti megoszlas magasan a ndk felé mutat, szinte dupla annyi nyugdijas né van a
telepiilésen, mint férfi.

61



6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

EIetkorcrn Eletkoron | Oregségi .. . Ozve“gY’l.es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo . . Oregségi szlil6i o ‘s (12
cox alapulé | nyugdijban . e sziilGi jaradékaban
ellatasban is p ... | nyugdijban | nyugdijban . . B
, , ... | ellatasban | részesul6 ) o . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo . ol . részesiilé | részesilo , vl g
Y . részesiilé férfiak 21 oz . g részesil6 | havi atlagos
férfiak . i n6k szama férfiak s . e
s24ma nék szama szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
T T TS 072 TS 134
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 2 0 19 34 0 2 0
2019 2 0 19 35 0 2 0
2020 2 0 20 34 0 4 0
2021 2 0 20 36 0 3 0
2022 1 0 19 39 0 3 0
2023 1 0 18 39 0 3 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatids nemek szerint
3
2
2
1
| I
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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A nyugdijasok kozott joval magasabb a ndk szama, mint a férfiaké.

Egyre inkabb jellemz6, hogy a ndk magasabb kort érnek meg. 2023-ban mar a férfi nyugdijasok
szdmanak a dupldja a néi nyugdijas.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga; nincs adat.
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6.2. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

. i " Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama osszesen
F6
.. 10 5 5 5 6 8
Osszesen
i FS 0 0 1 0 2 1
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 33,33% 12,50%
i FS 0 0 1 1 0 1
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 12,50%
i FS 2 3 1 1 1 0
51-55 év (TS 044)
% 20,00% 60,00% 20,00% 20,00% 16,67% 0,00%
i FS 2 0 0 2 1 2
56-60 év (TS 045)
% 20,00% 0,00% 0,00% 40,00% 16,67% 25,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1 1 1 0 2 3
046) % 10,00% 20,00% 20,00% 0,00% 33,33% 37,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;
nem jellemz6

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: nem relevans

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A telepiilés konyvtara nyitva all az érdekl6ddk szamara. A kozség e-Magyarorszag végpontja is itt
talalhato.

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Haziorvosi ellatas a nagyvazsonyi rendeloben biztositott, heti 2 alkalommal pedig helyben.
Falugondnoki szolgaltatas keretében a rendelésre szallitas megoldott.
Szocialis étkeztetés a nagyvazsonyi konyhardl a falugondnoki szolgélat segitségével

megoldott.
Hazi segitségnyiijtas a NAPAVA Szocialis Gondozé Kézhasznia Nonprofit Kft-vel kotott

ellatasi szerz0dés keretein beliil megoldott.
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
Ev jarandosagban részesiil6 férfiak jaranddsagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama szama
(TS 063) (TS 064)
2018 31 56 87
2019 30 56 86
2020 25 47 72
2021 26 46 72
2022 24 48 72
2023 23 48 71

Forras: TelR, KSH Tstar

14

12

10

(o]

()]

IS

N

Ellatasok

Ihl]

2018 2019

B Nappali ellatas

2020 2021

B Hazi segitségnyujtas

2022 2023

Szocialis étkeztetés

b) kulturdlis, kozmiivelédési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés; iddseket és gyermekeket
egyarant varnak a telepiilés rendezvényeire, liinnepségeire.

c)

idések informatikai jartassaga; Néhany haztartasban hasznalnak szamitogépet, korabban is

hasznaltak. Jellemzden viszont idegenkednek a szamitégéptdl, internettél. Nem rendelkeznek

internet elofizetéssel.

d)

1S.

a generaciok kozotti programok: minden helyi rendezvényre szivesen latjak az idésebbeket

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A blinelkovetdk szamara leginkdbb | Korzeti  megbizott, renddrség  fokozott

veszélyeztetett korosztaly. jarérézése, veszE€ly esetén riaszthatosaga,
elérhetdsége.

A telepiilésen kis létszamban hasznaljdk az | Internethasznalat és elektronikus levelezési

internetet az 1dos korosztalybol, informatikai
jartassaguk csekély.

készségek elsajatitasat célzd csoportos képzések
szervezése, vezeték nélkiili (VLAN halozati
lefedettség biztositasa az otthoni hasznalathoz.

Segélykérd berendezés hianya.

Szocialis halo bovitésének lehetdségei.

Sok 1dds baj esetén nem tud kit értesiteni.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
c személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k o
Ev . e ‘ ,, Osszesen
szdma - Férfiak szama - N6k
(TS 061) (TS 062)

2018 8 7 15
2019 8 8 16
2020 2 4 6
2021 2 3 5
2022 2 3 5
2023 2 3 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

0 || II II II II
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W Férfiak  EW NGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢l0 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga.,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas; nincs adat

b) munkavallalast segitd lehetéségek; kozmunkaprogram
¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén; nincs adat

d) 0nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok: nem relevans

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
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b)

g

telepiilési onkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége; minden
kozosségi tér akadalymentes.

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége; a
szolgaltato épiiletek akadalymentesek.

munkahelyek akadalymentesitettsége; nincs adat

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége; nem megoldott.

fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.); a falugondnoki szolgalat segiti a kozlekedést. Nappali intézmény résziikre nincs.

elonyben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok). A falugondnoki
szolgalat segiti pl. az orvoshoz val6 eljutést.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A célcsoport adatai hidnyosak.

Adatfelmérés.

A kozosségi épiiletek, terek nem
akadalymentesek.

Palyazati figyelés, palyazat benyujtasa,
Onerd nem lévén.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Egészséges életmod népszeriisitése a lakossag
korében.

Szakemberek felkérése a programokon

vald  részvételre, akik  hatékony
felvilagositast adnak a lakossagot érintd
témakban. Oktatasok, eldadasok
SZervezese.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

- Mencshelyi Telepiilésfejlesztési Kozalapitvany — falufejlesztés, programok szervezése

- NAPAVA Szocialis Gondozd Kozhaszni Nonprofit Kft. — hazi segitségnyujtas
ellatasara kotott  szerzddés

b) helyi 6nkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Mencshelyi Telepiilésfejlesztési Kozalapitvany-tobb, a kozség fejlesztését szolgalod
palyazat megvaldsitasa.

c¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal wvald partnerség,
tarsadalmi felzarko6zast segité kozos programok bemutatasa;

Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa — Mencshely tagja a tarsuldasnak, amelynek
keretén beliil tobb  alapszolgaltatast biztosit. A kdzds 6nkormanyzati hivatalt fenntarto,
Nagyvazsony, Barnag, Pula, Vorostd onkormanyzata — kozos Onkormanyzati hivatal
fenntartasa, 6vodai, bolcsddei ellatas, gyermekétkeztetés biztositasa.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége:

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot a képviselé-testiileti iilésekre minden esetben
meghivja. Képviseldjiik tanacskozasi joggal rendelkezik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Mencshelyi Telepiilésfejlesztési Kozalapitvany — gyermekek szabadidds programjait segitd
palyazatok.
For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban:

Nem relevans.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvéitan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4dllami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mitkodtet-e
HEP Forumot.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon k6zzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkorméanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport Kovetkeztetések
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Munkanélkiiliség, elhelyezkedési | Tanacsadas, figyelemfelhivas az
gondok a foglalkoztatashoz jutds €s a | Onkormanyzat altali
foglalkoztatasban valé megmaradas. kozfoglalkoztatasba torténd bevonas

Romak lehet8ségérdl, menetérdl.

és/vagy

mélyszegény- Munkatigyi Kozpontba torténd
ségben €16k iranyitas, regisztralasra torténd
rdbeszélés a  tovabbi  ellatasok

lehetdsége érdekében.

Fladdsodas.

Figyelemfelhivas, tajékoztatas a
lakasfenntartési tamogatas
igénybevételének  lehetdségérdl  az
onkormanyzatnal (kdzmiivek

kikapcsolasanak elkertilése érdekében).

Figyelemfelhivds az indokolatlan ¢és
nehezen nyomon kdvethetd kiilonb6zo
hitelek felvétele tigyében.

Fedett kozosségi tér biztositasa.

Idéjarastol  fiiggetlen kozosségi  tér

Gyermekek kulturalis és sportprogramokkal.
Fedett kozosségi tér biztositasa. Ko6zosségi rendezvények szintereinek
fejlesztése, palyazatok figyelése.
Munkanélkiiliek szdmanak
Nok Munkavallalés, kozlekedés. csokkentése.
Bilnelkovetdk  szamdra  leginkébb | Korzeti megbizott, renddérség fokozott
Idések veszélyeztetett korosztaly. jelenléte, veszEly esetén riaszthatdsaga,

elérhetdsége.

Az iddsek biztonsagérzetének javitasa,
sziikség esetén segitségnyujtas
biztosithatosaga.

Pélyazati forrasbol

berendezéssel,

segélykéro
szolgaltatassal
rendelkezd cégek megkeresése.

Az 1dds korosztalybol kis létszamban
hasznaljak az internetet, informatikai
jartassaguk csekély.

Internethasznalat  ¢és elektronikus
levelezési készségek elsajatitasat célzo
csoportos képzések szervezése, vezeték




nélkiili (VLAN) halozati lefedettség
biztositasa az otthoni hasznalathoz.

Fogyatékkal é16kre vonatkozo

l?(flgyatekkal adatfelmérés hianya. Adatfelmérés.
¢élok
A koz0osségi terek nem Pélyazati figyelés, palyazat
akadalymentesek. benyujtasa, megvalositas.
.. Szakemberek felkérése a
Tobb P
, 2 . 1z s programokon vald részvételre,
célcsoportot Egészséges életmdd népszerisitése a . \ S
e s akik  hatékony felvilagositast
érinto, lakossag korében. , .
., adnak a lakossdgot  érintd
telepiilésszintii .
megdllapitdsok témakban.
saiap Oktatasok, eldadasok szervezése.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romak tovabbra is békében élnek veliink.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkozzanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek biztonsagos jovojét.

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségi allapotara, mentalis frissességére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a munkaerd-piacon vald részvételt.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozosségi életbe valo bevonasara.
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Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé| Azintézkedés | A helyzetelemzés @Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés |Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Azintézkedés | Azintézkedés = Onkorményzatok
s cime, kovetkeztetéseibe | elérnikivant cél | Osszhangja egyéb kapcsolédasa tartalma felel6se | megvaldsitdsana eredményességét megvaldsitdsaho| eredményeinek kozotti
sorszdma| megnevezése n feltart stratégiai orszagos k hatdrideje  |méré indikator(ok)  zszikséges | fenntarthatdsdg egytttmiikodésbe
esélyegyenlBségi dokumentumokkal | szakmapolitikai eréforrasok a n megvalosuld
probléma stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintl probléma
1 Az egészségesAz OnkormanyzatSzakemberek Szolgaltatastervezés Nemzeti KérdGives polgarmester 2030. 06. 30.Elégedettségi Allami EU5 év Nem relevéns.
életmod fontosnak tartja azffelkérése ai Koncepcio Tarsadalmi felmérés a, haziorvos,(vasarnap) eredményességi  tdmogatas, sajat
népszerUsitése egészséges programokon vald Felzarkozasi célcsoportok védéng, mérések aerd.
életmaod részvételre,  akik Stratégia  (2030) korében azzal aétkezési célcsoportok tagjai
bemutatasat ahatékony és elemei VI.céllal, hogy feltanacsado, kozott.  Evenkénti
telepiilés felvildgositast Testi-lelki tudjuk mérni|palyazatiré célok és
lakossaga, mindenjadnak a lakossagot| egészség, azokat a programok
célcsoport érinté témakban. egészségugyi tertleteket, meghatarozasa.
szamara. ellatas amelyek irant Tajékozott lakosok
legnagyobb lehet szamanak
az  érdeklGdés. novekedése.
Elégedettségi
felmérés és
tovabbi  témak
keresése.
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A Munkanélkiliség. A kdézmunka Gazdasagi Program Magyar NemzetiMunkanélkiliek Polgarmester 2030. 06. 30.Emelkedd Sajat erg5 év Nem relevans.
kozfoglalkoztatas program Tarsadalmi foglalkoztatasa. (vasarnap) életszinvonald biztositasa.
nyujtotta hatékonysaganak Felzarkozasi csaladok szama.
lehet6ségek névelése. Stratégia  (2030)
fokozottabb Uj Roma Stratégia
kihasznalasa (2019-2030)
1. A gyermekek esélyegyenlsége
1 Fedett kozosségiNincs aldGjarastol Gazdasagi Program, MNTFS 2030Fedett kozosségiPolgarmester 2030. 06. 30.Sportrendezvénye Allami-EU 5 év Nem relevéns.
tér létesitése telepiilésen azfuggetlen Szolgaltatastervezés "Legyen jobb atér kialakitdsa, (vasarnap) k és az azontamogatads, sajat
idGjarastol sportoldsi, illetve/i Koncepcid gyermekeknek" résztvevBk szama. eré.
fuggetlen miivelGdési Nemzeti Stratégia
sportoldsi, illetvelehet8ség (2007-2032)
mlvelGdési biztositasa.
lehet&ség.
1Il. A n6k esélyegyenlGsége
1 Munkavallalas Kozlekedési Munkavallalé nékiGazdasagi Program,Magyar Nemzeti Munkaltatdkkal, Polgarmester 2030. 06. 30.N&i Human, 5 év Nem relevéns.
segitése a szabadnehézségek szamanak Koltségvetés Tarsadalmi személyszallitast (vasarnap) munkanélkiliek  |©Gnkormanyzati,
munkaeré-piacon |korlatozzak a nékndvelése. Felzarkodzasi végzGkkel szamanak pénziigyi.
sikeres Stratégia  (2030)torténd csokkenése.
elhelyezkedését. "A nék megallapodas.
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szerepének
erésitése a
csalddban és a
tarsadalomban"
(2021-2030)
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 K6zbiztonsagi Kozbiztonsagi Veszélyhelyzetekr |Szolgaltatastervezés|MNTFS 2030 Oktatas, Polgarmester 2030. 06. 30.Tajékozott lakosok ElGaddterem, 5 év Nem relevéns.
férumok, veszélyhelyzet e torténdli Koncepcid Id&sugyi Nemzeti programok , korzeti(vasarnap) szamanak sajat erd.
el6adasok esetleges figyelemfelhivas, Stratégia  (2023-szervezése és/megbizott, novekedése.
szervezése megjelenése, 2024) megvaldsitasa.  el6add(k)
2 Internet- Az id6sek korében/Szamitdstechnikai |Gazdasagi Program |Id6sligyi Nemzeti Oktatas, Polgarmester 2030. 06. 30.Szamitastechnikai Allami-EU 5 év Nem relevéns.
hasznalattal hidnyosak alsmeretanyag Stratégia  (2023-szémitastechnika|, palyazatird, (vasarnap) eszkozoket, tdmogatds, sajat
kapcsolatos szamitogépes dtaddsa az id6s 2024) i Ismeretanyagel6add(k) internetet erd.
elGadasok ismeretek; azllakossag szamara. atadasa, hasznaldk
szervezése, internet-hasznalat [Eszkdzpark gépbeszerzés. szamanak
gépbeszerzés eszkozparkja isgyarapitasa. novekedése.
hidnyos.
3 Nyugdijasok Olyan készllék Biztonsagérzet Gazdasagi Program,|d&sugyi NemzetiSegélykérd Polgarmester 2030. 06. 30.Tobb szocialis Allami-EU 5 év Nem relevéns.
segélykérd biztositasa ajavitasa. Szolgaltatastervezés Stratégia  (2023-rendszert (vasarnap) szolgaltatas atamogatds, sajat
berendezése nyugdijasok, i Koncepcid 2024) mikodtets telepilésen. erd.
betegek  részére, szervezettel vald
amelynek szerz6déskotés.
segitségével
probléma esetén
azonnal jelezni
tudnak.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Akaddalymentesité Kozosségi terek/Akaddlymentes  |Gazdasagi Program |Orszagos Tervezés- Polgarmester 2030. 06. 30.Megvaldsul aAllami-EU 5 év Nem relevéns.
s megoldasa megkozelitésének megkozelités Fogyatékossagligy koltségvetés , palyazatiréd |(vasarnap) kozosségi terektamogatds, sajat
nehézségei. biztositasa. i Program (2015-felmérése- atalakitasa rdampaserd.
2025) palyazat- megoldassal.
kivitelezés.
2 Fogyatékkal él6kre Hianyosak aFogyatékkal él6kre|Szolgaltatastervezés Orszagos Fogyatékkal Polgarmester 2030. 06. 30.A fogyatékkal Human 5 év Nem relevéns.
vonatkozd fogyatékkal élSkrevonatkozo i Koncepcid Fogyatékossagligy él6kre vonatkozo, jegyz6,/(vasarnap) él6kre vonatkozderdforras.
adatfelmérés vonatkozé adatok. |adatfelmérés i Program (2015-adatfelmérés szocialis adatok
megvaldsitasa. 2025) elkészitése. tgyintézd ismeretében
adatbazis jon létre.
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba ¢épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek soradn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 10j
beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esé¢lyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- e
e egyenlGségével
egyenléségével ;
foglalkozé ; o el
& HEP Forum munkacsoport
munkacsoport ..
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejittének szervezése, miikdodésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben meg tennie a
szilkséges  Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Mencshely kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Mencshely kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(amelynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a .............cccoevveiiinnnn. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek, hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Mencshely, 2025. .................

Alairas
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4. Elfogadas modja és daituma

1. A Mencshely kiozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik,

II. Ezt kovetben Mencshely kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 65/2025. (IX.04.) szami
hatirozataval elfogadta.

Csatoht melléklet:

- kepviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Mencshely, 2025. 09.15. =<




Mencshely Kézség Onkormanyzata
8271 Mencshely, Fé utca 21.

JEGYZOKONYVI KIVONAT

mely késziilt Mencshely Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2025. szeptember 4.
(cstitdrtok) 17:30 orai kezdettel megtartott nyflt testiileti iilésérdl.

4./Javaslat Mencshely Kozség 2025-2030. kozotti idészakra vonatkozé Helyi
Fsélyegyenléségi Programjanak elfogadisara

Elbterjesztd: Szabo Zoltan LdszIo polgdrmester

Jelen 1€v6 képviseld-testiileti tagok szama: 5 £6

Déntéshozatalban részt vevok szama: 5 {6

Ellenvetés, modositisi javaslat nem érkezett, Mencshely Kozség Onkorméanyzatinak

Képviseldé-testilete a napirenddel kapcsolatban 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazat és 0

tartdzkodassal dontott és az alabbi hatarozatot hozta:

65/2025. (1X.04.) Képviseld - testiileti hatarozat

1./ Mencshely kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testilete az egyenld
banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasard]l szold 2003, évi CXXV.
térvény 31.§-a alapjan az cl6terjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja
Mencshely kozség 2025 — 2030. évekre vonatkozd Helyi Esélyegyenldségi
Programjat.

2./ A Képvisel6 — testillet felkéri a polgarmestert, hogy

a. az 1./ pontban foglalt déntésének megfeleléen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot irja ala,

b. a dontésrol értesitse a Tarsadalmi Esélyteremtési Foéigazgatosagot,
gondoskodjon a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Mencshely kozség
Onkormanyzatanak honlapjan torténé megjelentetésérol,

c. gondoskodjon az intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasarol,

d. a Helyi Esélyegyenléségi Program iddaranyos megvaldsuldsat kétévente
tekintse at, sziikség esetén modositd javaslatit terjessze a Képviseld — testiilet
elé.

Felelds: Szabd Zoltan Laszld polgarmester

HEP referens

Hatarido: 1., 2. a., b. pont vonatkozasaban azonnal
1. c. pont vonatkozasaban folyamatos

2. d. pont vonatkozasaban 2027. és 2029. év
Kiadmdiny hiteléiil:
Nagyvazsony, 2025. szeptember 135.

jeayzo
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